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SUBPROORAMA; Desarrollo integr®l de jévenes ruraies,

_QUE FOPMA PARTE: “Actividades cbn la fﬁuil&a y
la Comunided Rural®,

ANTECEDENTES s -
| a) Origen del trsbajo oon juventudes en América.

El movimlents juvenil tuve su origen a fineas del eiglo pasado.
Asf los primeros clubes de niflos fueron organizados en varios
eastados del suc; en ellos se interesaba a loa jévenes en 1le
axplotecidn de las granjas en eociedad con loe pedres.

Asimismo, 8 las jévenee se lag motiveba a la participe=
0ién con ou madre en tareae de mejoramiento dsl hoger.

Con le ley Smith-Lever en 1914, se establece el eiste-
ma de Serviecios Cooperativos de Informacién y Propaganda Agrf
cola de los Estadoe Unidoe de Américe en toda la naoién. -

- Asf es que eeta ley y laa partidee da presupuesto que
se le asignan permitieron el funcionamiento de los servioioa
de divulgaoién on todo al pafe y dieron oardcter oficial a le
organizacién de actividadee de clubse de nifios y nifiae,

En el aff 1920, ee dan a conocer por el nombre de Clu-

bas 4"H o:
- Losg caraoteree propios de este movimiento juvenil, eon

ls pmapara@ién a2 los jévenas pars que apliquen los conocimian
tos cient{ficos a la agriculturs y a laa laboree doméetiose.

B ellos s8 abaurca & nifice y jévenes da ambos eexos
ds disz a veintiun afios da edad. '
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Su emblema es al trébol de cuatro hejas, cade una con
la letra "HY que simbolizan el desenvolvimiento armdnico de
la csbeza (haad), el corazdn (heart), las mapos (hands) vy

TN e

la sslud (health}. S o :_~?5

Posteriorments sa forman clubes juveniles en oiros
vaises de Amdérica. :

b} Crigen sn nuestro pefs

La primar axperiencia se concretd en un programs desarrolla-
do por la Empreas del ex-Farrocarril Pec{fico (hoy General
San Mertfn) que propicid y financid, por medio de su depar-
temento Agrondmioo, la craacidn de "Clubes ds Nifos Cria~
dores de Cerdos™, : -

En el afio 1925, en Buenos Aires, se promueve le for -~
macidn de Clubes en las escuelas primarias con la colabora
cidn del Ministsrio Provincial de Educacidn y en el afio 1930
ge logre que el Ninisterio de Educacidn de la Nacidn inclu-
ye en sus planss una Divisidn de Orientacidn Agrfocola, que
tendrd por funcidn assesorar al magisterioc en estas ouestio- _

nes y propiciar la difueidn de los eclubes sgricolas,
Esta iniciativa no 1leg0 a concraterse. '

En el eflo 1944, al raorgenizerse el Miniaterio de Agricul
tura y Genaderfs, la Direocidn Genersl de Enasfianza Agricols
craa la Diracoién de Ensefianza Extensive, que tuvo enitre sus
funcionas la de orear Clubes Agricolas medients coordinacidn.
con las Escuelas Fursles,

Los intentos realizados llegen a una duracidn muy limitede.

En el afio 1954, en la Direccidn de Agronomias Hegionales se
_orgaenize el Servicio de Bxtensién, credndose o
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en el afio 1955 la Divisidén Clubes Juveniles y del Hogar Ru~
ral.

El primer Club "Colonia San José", ee fundb el 4 de ju-
1io de 1954 en Trancae, Provincia de- Tucamén y pocoe meses
deepués en Lobos se crea el Club "El picafloxt,

Por resolucidn del 26 de febrero de 1957, se adopta la
denominacidén de 4=, CUYE smgia significa: Amieted, Accidn,
ﬂdlestramlente, Ayuda, '

Con la creacidn del Instituto Naoionsl de Tecnologfa
Agronecuaria, los Clubes 4-A rquedan incorporados al mis-—
mo, recivbiende a partlr de egse mcmcnto, un gran impulso
en sSug programnae.



ESTADO ACTUAL : i

EVOLUCION DE LOS CLUBES

ADS  CLUBES N° ASESORES N° SOCIOS  SOCI0S/  CLUBES/
. | ASESORES ASESORES

1958 58 27 031 38 2
1959 72 36 1500 41 2
1960 98 5 2160 . 42 2
1961 117 67 3649 54 2
1962 226 75 5287 0 3
1963 294 81 6832 84 4 j
1964 289 89 . 8250 92 3 %
1965 331 89 9317 104 4
1966 426 90 - 10927 121 5

(x)1967 = 445 90 11628 - .

{x) Primer semestre 31/7/67
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. o _ : 'POi?UENTAJE DE AUMENTO
- S afic a &ﬁOs_

-Atos ~ CLUBES  ~ N° ASESOBES - N° S0CIOS
1959 o244 3% 45%
1960 o 36% g 4%
1961 9% 3% - 684
1962 93% 12% o
1963 oo 8% 298
1964 -1,7% 1w0¢ 2%
1965 14% S -2
1966 w8k 1% aré




Al comianzo de las actividadea del INTA, en el afio 1958,
ee contd con 58 Clubas, cifra ésta que aumentd en loe afios
subeiguisntaa haata elcanzar en el efio 1562 el meyor poroen—
- taje de aumento,

En el afio 1964, ee obeerve une disminucidn no significa-
tiva debide a fusidén de algunos clubee por razones de meto~
dologfe dal trabajo que parmitid a su vez aumenter el ni-
mero de sooios de los Clubee exietentaa.

Sigua a esta etapa una evolucién méde lante que la 4&a
los primaroe siios, :

Bl nimero de eeeaores en el afio 1558 fue de 27 euman~-
tendo afio a afioc haete 1964 an que 83 eatabiliza.

Los eocioa con loa gua as contadba en 1958 llegadan a
1031, oifxa ésta_qua aumenta y logra el meyor porcentaje
de aumento en 1361, alcanzando a 3643 eocioa. Posteriore
mente suments el numero en forme prograeiva y mds lente.

PROYECTOS EN EJECUCION

Los proyectosa que ae raaslizan eatdn relacionadoa con
los problemas smergantea da loa eetudioa de eitumcidn y
con intereses especialea da loa grupos.
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PROYECTOS CLUBES 4A

000 000 2000 0000 MOo00

INDHVIDUALES

Huart

Animagles vacunos

Animoles fechercs

Cerdos

Aves

Fruticultum

Apicuitura

Otros proyectos de genado

Cultives

Viveros

Cuidade y reparacion maguinaria

Preparacidn de alimentos

Educacién sanitaria

Administraci6n dol hogar

Relaciones humanas

Planeo y Mejoramisnte de la viviendy y del hogar

COLECTIVOS

COMUNITARIOS

ICampafics Sanitarias

1Obres esistenciales

Mejoras de trosporte y comunicagiones

hotividades culherales

Actividadss educacionales

""I'I"T"']T""“

Actividades recreqtivas y deportivas
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PROYEQTOS CLUBES 4-A

Individuales: 11.931
HULHTA 1.670
ANINALES VACUNOS 89
AN TMALES LECHEROS 86
APICQULTURA 407
CEKDOS 268
AVES 523
OTROS PROYECTOS DE GANADO 156
FRUTICULTURA o311
CULTIVOS 2.233
VIVEROS - 451
CUIDADO Y HEP. MAQUINARIA 127
PREPARACION DE ALIMENTOS 743
EDUCACION SANITARIA 299
ATMINISTRACION DEL HOGAR 615
RELACIONES HUMANAS 591
PLANEO Y MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR 3.362

Colectivos: 286

oo
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DE _ccmmirzmns 1549

CAMPANAS SANITARIAS 43 s
COBRAS ASISTENCIALES 59 BN
MEJCRAS DE THANSPORTE h
Y COMUNICACIONES - 21
ACTIVIDADES CULTURALES 295
ACTIVIDADES EDUCACIONALES 428
ACTIVIDADES KRECHREATIVAS
Y DEPOHTIVAS 703
A1 31 de diciembre de 1966.
Para finepcier los proyectos se han obtenido Créditos

con fines educativos de distintaa Instituciones Cficiales

¥y Privadas como sers Banco de la Nacidn Argentina; Bancos

Partioulares, PEOAGRO:; ¥ &ao?iaoién Pro=-Clubes 4-A.

OTHAS ACTIVIDADES

A efecto de promover la capacitacidn de los jévenss S

de los Clubes 4~A4 de todo el paia y favorecar la cxeaeiéni
de nuevos Clubes y el desarrollo de los sxistentes, se
llevan a cabo Conoursos Fegionales y Nacionsles.

s



/Y
Se han reallzado Concursos Nacionales de:

Cultivo y Conservacidn de Tomate (III)
Concurso Nacional de Producoidén de Mafz (V)

Dentro del Concufso Naoional de Mafz y auapiciado por
una firma privada se ha comenzado un concur 8o que tiena
como objetive lograr 100 g.g. de maiz por Ha.

Para este afio se lanzd un Concurso Naclonal augpiciado
por una firma priveda basado en 9 Concursos Regionalea de
Proyectos Agriocles. Los temas sont

CENTRO REGIONAL ANDINO: Produccidn de vid |
CENTRO BEGIONAL CHAQUENO:  Producoidn de Sorgo Granffexo
CENTEQ REG,CORDOBES<PUNTANO:Produccidn de Trigo ' .
CENTRO FEGIONAL ENTRERRIANO$Produccién de Nafz

CENTRCQ REGIONAL MESOPOTAMICOsAlmdcigo de Citrus

CENTRO REGIONAL NORQESTE: Concurso de Huerta Familiar
CERTHO HEGIONAL PAMPEANQ: Produccidn de Maiz -

CENTHO FEGIONAL RICNEGRENSE: Produccidn de Semilla de Tqmata_'
CENTHO KEGICNAL SANTAFESINO: Produccién de Sorgo Gran{fero

CAMPAMENTOS

Hagta la fechs se han rsalizado 218 oampamantos, con
1548 participantea. En los dltimos efios se ha intesnsifica=-
do este tipo de activided por cuanto combina racreacidn y

44
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formacidn humana ademds de contemplar la formacidn aocial
y téenica.

Se realiza asimismo una experiencis : ducativg con sen~
tido de estimulo para el total desarrollo personal y social
de los acampantes y se utiliza el mismo como recurso poten-
cial de evcoializeoidn y entrenamiento de paxticipaeion en
la vida comunitaria.

CONVENCIONES

A loe fines de gque los socios de los Clubee 4~A pue-
dan lleger a egtablecer su propia 1inaa de accidn y dar
las bases a sus Programas y Plsnes, ademds de establecer
contaotos y camblar ideas,se realizan Gonveneiones a pi-
vel KHegional y Nacional, '

Haste la fecha se han realizado cinco Convenciones
g nivel Naciocn: en las que los delegados fueron desig-
nados en las Convenciones Hegionales.

PASANTIAS Y RBECAS

A partir del afio 1963 comenzd el Programa de Pasan-
tiae ; Bacag pars socios de los Clubes 4~A. :

/!
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Laa pesantfes son breves perfodos (alredador de 10 dfas)
en Estaciones Experimentales para interiorizaree en un ts-

ma en particular relacionado con loa proyeotos que realizan.

Su finelidad ee dar posibilidsd & los jdvenes jque rsd~
nan condiciones de lideres psra formaraa en 10 téonico,
econfmico y social.

Heats la fecha ee han dado 110 pesantiae y 14 becas en
Baouelas de Agricultura.

INTENCAMBIOS

Se¢ han realizado intercambios internacionalea por el
Programa Interamericano de Juventudes Rurales a partir
de 1966 llegando haata la fecha a 24 los participantes.

PROGRANMA TFYE

Este Progrema- de Interoambio Inteznaoional de _
Jévenes Agricualtorss que se resaliza dssde el afio 1952,
ha psrmitido que 27 jdvenes argentinos, eocios de Clu»-

- bes 4-A, viajaran a Estadoa Unidos, vivieran con fa~-
,‘mlllas de socios da ese pafs y trabajaran en el campo.

~ Agimismo, deada el afio 1955 hasta la fecha, se
recibieron en la Argentina a 22 jdvenes norteamerioa-
nos gue desarrollaron igual actividad,

77/
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ASOCIACION PRO-CLUBES 4-A

La Asociacién Pro-Clubea 4~A estd formads por un
grupo de empresas privadas con el fin de reunir fondos pa~
~re facilitar el desarrollo de loe Programas de los Olubes
4=A,

Haata la fecha cuenta con 130 asociados en diatin~
tas catagorfaa y un capital de mdn 35.000.000, :

La misma tiens fllialas en San Pedro, Rosario y
Genaral Roca.

Creada el 15 de mayo de 1963, la Aaociacidn Pro-
Clubea 4~A, tiana por objsto promover por todoe los medios
a su alcance la capacitaocidn técnice da la poblaoidn juve-
nil rural argantina y la alevaoiou de su nivel moral y cul-
tural,

Con talea fines se proponss

a) Estimular la crascidn de los clubes juvaniles rura~
les 4~A, facilitando su deaarrollo; - :

b) Promover entre 109 sbcios de 108 Clubea 4~A la
realizacidn de proyectos agropecuarioe o de eco-
nomfa doméatioa;

¢c) Facilitar la xeqliza01on de convenciones xegio~
nales, nacionslss o internacionales, contribu~
yendo aaf a2 un mayor entendimianto entre los
miembros Ga laa comunidades rurales;
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d)

e)

£)

g)

Augpiciar mediante su ayuda, sl intercambio de
loe gsocioe de loe Clubea 4~-A de lag distintas
partas dal pafa sntre ef, y con los jévsnes
agricultorsas de otregs partsa dsl mundo, ges-
tionando, promovisndo y subvencionando viajee
y becas de estudio y ospacitacidn;

Coopsrar sn actividsdea de bien comin, apolf~-
ticag y sin fines de lucros

Faoiliter la difusidn de toda informacién ao-
bre eatudios 8 investigaciones que redunden en
el bienestar gsneral y en una msjor formacidn
de la juventud rural; ' '

Peserrollar actividades gus tiendan a efienzar
en 1los centros urbanos el prestigio y la im-
portancias de le juventud del campo y su gravi-
tacidn como factor de progreso de le Nacidn

LIDERAZGO

Los Clubes 4-A gn su funcidn educativa no eblo ss

limitsn a la formscidn técnica y aocial da sue miembroa
- sino qus trsten de sxtender su accidn detsctando 1fde -
res y ddndolse formecidn como futu;oa dirigentes.

A
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Esta capacitacidn es dade & travéa de cursillos,
becas, pesantias, intercambioa y facilidades que les
permitan sumeritar sua conocimientos técnicos y de ma-
nejo da grupos. : '

A fin de que estos lideres trabajen en forme me-
t6dioa y sigan uns misma 1fnea de trabajo ee promoviod
le formacidn de Clubes de Lideras que les permiten in-
tarcembiar ideas, exparienoias y aprender a transmitir
a otros los conocimientos adquiridoa.

Ademds se realiza capacitaoidn periddica de 1i-
deres pxofeaionaleéj(maastxOS) cuya actividad ee deaan
vualve an el drea rural y trasbajan activamente en la
formaeidén de grupos juvaniles,

'En la actualidad funcionan 6 Clubee de Lidares.

TRABAJO CON OTHAS INSTITUCIONES

& efeoto da lograr una mayor efaotividsd en sl
trabajo, se realiza Coordinecidn de Inetitucionea a
nivel Nacioncl, Regional y Local. En el trabajo con
juventudes, eata coordinacidn me concreta en tareas
de capmecitacidn y asesoramianto en 1sa que peraonal
de INTA o de Movimiento Bural, o Juventudes Agreriaes
Cooperativistas partioipan en aceidn vooperativa.
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PROBLEMAS EMERGENTES

De le situacidn actual pleéntesdas én 8l punto preceden~
te, si bien se han notado pr ogr esod fictablee en los dlti-
- mos afios, eomo 1o muestran los cusdros comentados, ein em~
,_baxgo podemos visualizar una a&ria de ““”1em@s que impiden

'un numexo mayor,

La baja permanencia de loe’ socioa eti 61 Club y 1a gecaw
‘SR cantidad de 1fderes, hace que se tenga que” “¢copgiderar l1sa
posibilidad de tomar una serie de recauﬁoenque“tiendan & su-

rpexaxlosa

Con este I&ogxama, llevanda a cabo una 1abor organica
més sistemdtica e intensa, ed dssean supsrar Una serie de
- 'problemas que entendemos frenan-el desarrollo de- los Clu~

lbea 4-A y de otros movimientos gvvenllee._ .

Paxa un anal1sls mds rdpido, enumexaremob a8 contznwam
cién los pxlncxpalas sxcblamaa gue cenaid@xamos af@atan
,el des&xxolla del movimiento de Clubes 4~h* N
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Bajo noroentaie amleanzado: Si conaideramos que el mimero -
actual de socios de.los Clubes 4~4, alcanza a 11.628 y

el ndmero de jdvenes de otros movimientos juveniles aver .
xima damente & 60¢000, ‘comvarendo - aatas cifras con el mi
mer o total de jdévenes-ruralas.-antre 10 y 20 afios da edao
gue esg aproximadamente de 600.000,%@1'porcantajew'lcan?awé;
ﬁo es muy bajo en relac1on al S

Se conside&a que el bajo'porcentaje alcanzado esté-ffv
en relacidn a una sexie de pxoblemas entra loa al
be considerar: . E

1) No existe unAfoxmidaéIBé”bilféfi6§h§ﬁ°réia“
' objetivos de trabejo de los Clube
sonas de 1la Instztuczén.¥£Y :_

2} El trabajo llevado & cabo por loa Clubea Bo B8 =
cuentra 1ntemxaﬁo a las Camunidades en el gxado Ag~
sendo. - _ | o

3) Los Programas en general han sido parcialem no- can«ﬁ
dueiendo & la formacién integral-del:jéven. Es asi
gue se hapn tomado en forma aapaxada aspectos téenico
agricola y del Hegar, pszco gociales o culturales sind
gue hubiese une integrzcidn’sntre estos aspectos que. .

ceonsideramag.resniia fnndamenxal ana 1ogxav nns. fcx-_gs_
racidn 1ﬁtegvalv I :

4) La metodelogia &tﬁilaada no. L
~ adecusda habiéndose dado excesivowenfaﬁzs a 10& e -
dios grusoles de comunicacidn. En muchos casos no ge’ -
ha efectusdo un uso adecuado de los medios en rela-
cidn al miblicsn cue se desem alcanzer.

Na
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5} "La participecidn de 1los padres en la labor de los
Clubas es escasa, En general, 109 Asesoree mantienen
contacto con loe pa&xes gde los 3ovenee haata le for-
mecidn del Club, pero ésta no ‘continda con poeterio-
ridad, Ello hace que no se llegue a thenex BU par=-
tioipaoidn motive ni tampoco su spoyo al Ciub, y &
los Programas, no conatituyendo un incantivo para
la concurrencia da su propio hijo & las 1aberes del
Club.

"~ 6) Son nuchos los caeos en los cuales axiate una des-

- coordinacidn entre el Club y otros movimientos juve-
nilew. No sxiate une coordinaoién y comprensién mu-
tua entre 1os Clubas 4-A y el resto ds las entidades
juveniles. Bate falte ds coordinacidn haoe que ae
pierda una fuente potencial de liderce.

Liderszzos

N §i se snalizen la cantidad de 1fderes que alcanzan
apzoximadamente a 300 y de Clubea de Lideres en relacidn
al niumero total de socios y de Clubee, el porcentaje ea
bajo. Da una 1nveat1gaoion realizada, surge que el 50%
solamente cuenta con algin tipo de ifder.

Estos 1{deres en generel hen surgido en forme em-
pirics y no como resultado 4s una 1nvestigaci6n pare au-
detectndidn,

En su gran mayoxfe, 70% de los casoa, auxgiaron dege
pues de estar en funcionamiento los Clubes,

_ De loa 2%3 Clubea qua cuentan con 1{deres colaborado-
res, 99 tiensn 1 aolamenta, 82 tienen 2 y 72 eolemente tie-
nsn méa de 2 1{deras por Club,

/0



/77 . - 18 « .

Ia cantidad de 1fderes qus sctdan en la ectualidad no
llega a alcenzar el 8% del nimero total de socios. |

Ie cespacitacidn de los 1{derss en los Yltimos sfios
se estd reelizando en forma orgdnice, no asf{ en los afios
anteriores. Esto ha ido en desmedro de 1le ectividad po-
tencial qus podrfan haber dessrrollado los mismos.

Por otro existe un execesive patsrnalismo del Asesor
con el Club, que ha detenido el prooeso de svolucidn.

En el medio rural asrgentino, la poblacién meyor de
35 efios, alcenza una medie en el grado ds esoolarided de
3° grado. Este bajo grado incide negativamente y dificul-
- ta el procesc de promooidn y desarrollo del liderazgo.

ANALISIS DE LAS CAUSAS EMERGENTES s

& e fecto de reelizar un andlisie de locs problemes |
menciongdos se dividieron las causas en 4 4rsast :

a) Problemss ouyo origen estd dentro ds la Institucidn.

b} Problemas de los Clubes 4~A en sf miasmes.

¢} Problemas de los Clubes 4-A en relscidn a otras or-
genizacionss juveniles. '

d) Probleme. de los Clubes 4~A en relacidn a la Comunided.

8) Problemas ouyo origen estd dentro de la Institucidns

Con relaoidn a la Institwoién, notamce que no estd crea-
da la imagen en cuento a loe objetivos en sl trabajo con - =
juventudes, Eeto 1o podemos eftribuir a que no ss ha despsr-~
tado interéds y a una insuficiente informecidn eobre las ao~
tividades juvenilses.

/1
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Uno de los factoree negativos para el logro de un ré-
pido dasarrollo estd dado por el insuficiente nimero de ase-
sores que llege a una medie de 5. Como asimismo, por los cam~
bios da destino y reducida pexmamencie del personal.

Haciendo una relacidn.con la felta de conocimiento del
trabajo con juventudes, surge que el mismo y la dedicacidn qus
exige no han sido reconocidoe debidamente.

Ls falts de integrecién ds los servicioa da supervisiéa,
influye sensiblemente en que la supervisién no sea adecuada y
no permita una orientaeidn dsfini&a y un apoyo al deaarrocllo de
planes de trabajo.

La formacidn bésiee de los &sesoxes no integreda en sus
agpectos técnico.agrfeola y del Hogar, peico~gocial y cultural
hace a que su capscitacidén no especifice para el dessrrollo de
Programas integrados, dificulte su actuacidn.,

Una da las dificultedes para el trabejo con juventudes
estd dada por el conocimiento no cientifico de le reelidad.
Esto hace que muches veces loa progremas de eccidn no eean
suficientemente adecnados a la realidad, dsdo que el mayor en
fasis se d8 a 1a atencidn de neoeeidades gentidas y no s pz0w
blemas muchas veces fundamenteles pero no sentidoe.

Otra de las trabas que dificultan la eccidn es tomar el
Club y las actividadee que se dessrrollen en el oono fin y no
como medic pare lograr el cambio.

5610 el 50% del personal que trabaja en Clubes tiene. aeig»
nado medio de movilided para su funcidn especf{fice, el otro 50%
debe conpartir el vehfoulo con los otroe integrantes del equipo.
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En cuanto 8 los slementos de informaoidn, entendisndo por
ellos Bibliogrsf{s de Extensién y Eapscislizads en Juventudes,
podemos sseverar que es insufioiente.

, Una da las causes de ls dsficiencia dal trabajo de Exten=~
8ion ss debe a la no suficiante integrecién del squipo de ex~
tenaionistas. :

Hemos heoho ya msncién a la tendencia que existe s une -
excesiva utilizacidn de madios grupsles y a 1s practioamente
no utilizaoidn de medios masalae.

Asimiemo, por falts de previsidn de una metodologfa ade~
cuada existe un inadacuado uso de los medioa.

Evaluaeiénzuﬁo ge efectuaron evaluacionss completas siguiendo
una metodologfa cientifica.

Desde que comenzaron las actividades con Clubes no ss
conté con Espeoialistas en Extensidén pars remes juvenilae,

b) Problemas de los Clubes 4-A sn sf mismos:

Los Clubes estdn formados por miembros da 10 s 21 afioa
de ambos sexos, 1o que ha hecho dif{cil gue los Programas ssan
ds una amplitud tal qus contemplen los intereses ds las distin-
tos edades ¥ sex0S8. ' :

_ De uns inbestigacidn realizada surge que las principales
ceusales gua daterminsen la reducida permanencia ds los socios
en los Clubes 4-A, se ha debido at cambio de zona, estudios.
secundsrios, falta ds interés.

. Con freouencia loe socios no contaron con medios econéw
micos suficientes pare llevar 8 cabo los proyactos individua-
lea y colectivos, ' o
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La poblacion no estgble dificulta la participscidn da los

 miembros jdvenas sn las aotividades de los Clubes. La poca den-

gidad de poblacion, en algunas zones del pafa, dificulta tamn-
bién la formacidn de Glubese_

¢) Problemss de los ©Clubes 4*& en rglacidn a otras organiza-
ciones juveniles.

En 1o que se refiere a 1s coordinacidn de los Clubas 4-A
con otras organizacionee juveniles, €sta no se ha remlizado a
nivel de Programas sino que se ha realizedo ssporddicemente
para detarminadae asctividades, _

Dadas 1ss necesidades obeervades en esta santldo, ga hs
previato coordinar Escuela~Clubas 4-A~Qtraa organizaciones~.

d) Problemas de los Clubas.4~A\en'zelacién.a'la Comunidagd.

En la Comunided, no se ha deepertado interés ni se hs
dado suficiente conocimiento sobre la labor da loa Clubas,
esto ha sido motivedo muches veces por no hebar sido infor
mada debidamanta la Comunidad sobre actividadas juvenilea.

El mimero de colsboradores rasulta muy bajo y esto
trae como consacuencis 1a limitacién en la cantidad da gen~
ta atendido.

La falte de Progrsmas escolarss adaouados a la zone
ruxal tree como: consecuencia una’ ‘insdscuada orientaoidn pro-
fesional. Todo allo haca a 18 falta de interés por lss acti~
vidadee de los Clubes.

B 1a Comunidad en general y en lag Orgenizaciones
juveniles en particular, la juventud tiene pocs particips-
oidn en la toma de decisiones, dadas lea caraoter{sticas
que tiene nuestro Yestile ds vida" rural.
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JEPOETARCIA DEL PLAN:

La importencia del Plan resiae an le posibili-
dad da dar un mayor impuleo 2l trabajo con juventudae cu-
ya incidencia en el deserrollo agxfcola del pais ee in -
dudable y parfactamante conoolida.

Con el mismo ae pretende que todos los integxan4
tee de 1a Instituoidn tengen una clara idea de los objetives
que 88 persiguen con el miamo.

Con referencia a los jévanee, este Plan no sblo
pretende zasultaﬁos ouantitativos, sino eficacee en lo cua-
litetivoo

Ee aa{ qua pxetanae atender al jéven como unidad
integrada en lo humano, en lo eocial, en lo econdmico y en
lo téenico. |

El prasanta Pmogzama integrado en lo téonico«agri~
colas y del Hogar, psico-eocial y culiursl, eintetiza eu pro-
péaite.

Una de las dimeneiones del ser numano y del jéven
an peyticular, an este caeo, ee la de proyectaree en la Co~
munidad no sdlo como simple eepectador, eino oomo protagonig
- ta activo an le miema.

Snrge de asto 1a neoesidad de procurarle al dse-
arrollo de aptitudes de dirigentes. Con la sdquisicidn de es~
ta aptitud dirigsnts, trensmitird sus conocimientoe a une can-
tidad mayor da jovenee.

/




- 2% =
/7!

Como rssultado de todo el proeeao se prepara s la
juventud ,para una actitud mds receptiva a 1ls. adopeidn de
nuevas tacnicas y al pxogxeao de la Comunldad.. ' '

Esta Cﬂmunxaad, a travée de los padzes que también
gon part{cipes del Progrema y de le unidad -~ Escuela-Clu
bas 4-A - Otras organizaciones juveniles- darﬁ apoye ¥y
empuje pars concretsr nusetro objetivo: “ﬁesarxollo Iin =
- tegral de Jovenea Huxalea“ :

DURACION PROBABLE: 5 afios
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ASPECTO CULIURAL -

OBJETIVO: _ ' : : o
- Promover el deearrollc de una personalidad recepti~. - A
va a las técnicas modarnas y principios demoordtices de ac~ ‘
cifn, medianta la adheeidén a valores oulturales adecuados. fjf

FUNDAMENTACION TEORICA

En cada individuo, mediante distintos agentes, se
cumple el proceso de socializaoidn. A través de 1, durante
toda la vida, se recibe la cultura, los valores impuestoa y
aceptados por la sociedad.,

Son agentas de socializacién, la familia, la escue
la, los grupos de amigos y, en el campo, pueden aer agentea
de socializacidn indiacutidoa loe Clubes 4-A.

Ellos hacen conooer deede pequefios las "cosaa" ma-
teriales o idealee, que serdn inmportantes en la vida van
transmitiendo los valoree que aon los elementoa que orien~-
tardn las aspiracionea, actuardn como gufas an s1 cumpli -
miento de los roles sociales y que, por lo tanto, organi~
zarén ¥y dirigirén el oomportamiento.

Mediante loe Clubee 4-A, mientras sa treta de man
tener algunce valores aceptados (ej. 1a familia, la liber—
tad) ae pretende tambidn dar oportunidad pare la adquiei-
cién de nuevos valores (ej. valor por los descubrimientos .
cientificos y el aporte técnico) L

Desde eete punto de vista,,en las zonasaruralea, $
el Glub puede jugar un papel de trascendencia. =
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Pero, generalmenta, los técnicos, provienen de medioa
eociales y culturales distintos & log lugaras en qua va
a influir. Este ee una razdn por la gue los técnicoa de-

- ben. obtener una c¢lara nocidn de loea elementoe culturales
... predominantee en el medio en que =actidan, Que los conoge

can paras obrar venciendo los obgtdeulos que ae lea opo-

~nen y sin cauear situecionas conflictivas y para intr o~
“dueir’ ‘nuevoa, valoxee cuando ses necesurio y no dejaxae
".abaoxbex por el medzo an .que actian,

. En-.los valorae, ee encuantran los fundamentos de nues~

.‘txae metas y. seleoclones- por lo tanto, la adhesidn a

... valoree contrepuestos ‘puede ser causa de conflictos.
.Da nueetra actualizscion en Clubes podemoe podemoe
extxaez la ejemplif:cacmonz_

{-Las aSplxacionea da los padres no coin01den giempre con

laa de Loe hijoe; tampoco suslen ser coincidentes losg

. -mediog para aloanzar lo deeeado, Hay oportunidsdes en
- que ls formulamoidn de metas distintas da lugax a la
‘obtancidn de distinto grado de satisfmcoidn con los re-
" sultados: es as{ como muchaa veces los padres juzgan co

mo "pérdida de tiempo® el dedicado al Club. ?recuentemen
te, los padres eaperan que un hijo sdquliera destrezea mg
nuelea y no valoren laa intelectuales o el adiestramien-
to para la mayor participacidn social. BEn otros caacs,el
no satisfacer l&s expactativas femiliares el sooioc man -
tiena una permanencia limitada en el club © no integra
sus fllaSa

/77
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APLICACION PRACTICA

Una de las taress del adclescente es formar su propia escala
de valoxesg adquirir su identidad individual y una personalil
dad njustada a la realidad aoccial e histdérica.

.a adquisicidn de valores, 1s constitucidn del propic
sistema individual puede 591 xesultado ds eprendizaje for
mal o informal, A trevéa de los Clubes eg pogible mante -
ner y haoer aocepter valores por loe jdévenes, promover ac—
titudes positivae haoia 1la introduccidén de nuevss téonices
y orear confianza sn las potencialidedes individuales para

alcenzar el progreso y

degsrrollo de las camuni_aaées0

‘Uno ds los aapectos menos estudiados y analizados, pe

se a que constituye la

bage fundementel de ls asctividsd de

lce ,Clubss, ss el de estos objetivos socio-culturales que
actuan como oriterios pars definir las conductaa eceptables.

Surge como 1mpexicss necesidad contar con dstos tbje=-
tives sobre 1a percepcien de lcs padres e hijos respecto a:

a) &ctitua heciag
Le
Ls
Bl
La
EL
- El
Lo

familisa
educacidn

trabajo eamunitario
participacidn sooial

medio xural
Progreso eeonamico
*nuevol
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a

b) Aepirscionas y prafersnoias ocupacionales,

¢) Aspireciones hacia la organizacidn de les activida-
deg de los grupos y Clubes 4-A,

d) Opinionee sobre el podar da decisidn respecto as

- us0 del dinero
- geleccidén de amigos
- agistencia a fiestas y reuniones

Un eatudioc de este tipo podria ser baee para la pro-
gramecidn de las actividades de los Clubes tratendo de con
ciliay las asplraciones de psdres e hijos y orientar planes
hacia la conorecidn de tareams acOrdes con 18 prefexenc1s vo
cacional ¥y posibilidsdaa futuras da trabsjo u ocupscidn.

También podrie arrojer datoe sobze las preferanciae de
le orzenizecidn de los Clubss como grupoas eociales,

En el aapeoto oultural el Club podrfe cumplir as{ las
siguientes funcionass
a) Conocer las sspiraciones de los jévenas, de loa padraa
con yespecto e sus hijos y los factoxes de ectuacidn a
captablss paras alcanzar eu satisfaccidn,
Raunion«s, charlas informales, entrevistas foxmalea ¥
estudios socbre aspiracionas, puedan permitir oumplir
tal finalidad.

b) Brindar 2 los jdvenes estimulo pare definir y seetis-
facer interesea y asgpiracicnes. Esto 89 pueda slcanszar
mediante reuniones, charlsa, conferanoias, lecturasa

~ oprientadas, oportunidades en seleccidn de proyectos,
actividades 8 reslizar en los grupoe.

/7
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Orientar e los padres sobre los modoe de der & sus
hijos oportunidsd para aleanzar lo deseable, {char-
lae, conferencias, paneles, debateas, entrsvietae in=-

‘dividuales, pueden ser medioe a emplear).

Brindar "modeloe® para guiar el oompoxtamlento'de
los asocios. Estoe “modslos“ pueden indicarse . en
les personas de loa técnicoa o 1{deree, objetos e

‘imitar por los jévenee, o ser acercadoe a través

de los personajes de la historia o la literature.
Lae lecturas oolectives comentedas pueden servir
pare ayudar & log9 jovenss a epreciasr y comprender
log valores democréticos de la nacionalidaa y pa~
ra organizar sus metes y aspiraciones.

Dar perticipacidn en ceremonias qus brinden satisw-

facecidn emocional; estas han sido congideradas muy
efeotivas en el proceac de inculcar velorea. Actos
de entrega de premios o reconocimiento piublico por
labores realizadas puede llenar tal finelided.

Yavorecer el intercambio de jovenes y la convenien
cia de la aceptac1on y comprensgidn de personas de _
distintos orlgensa, pertenecientes a- desigualea at&_

tus y con deeiguales filogoffas ds vide.
- Lee pasenti{as y programas de intercambio pue&en ayu

der & lograr este obgetlvo,

1/
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ASPECTO PSICO-SOCIAL

OBJETIVO:

Desarrollar la per sonalidad 1ndlvidua1 de log jd~
venes para su pertioipacidn activa y rasponsebls en gru-
poe socialas y para ssumir roles dirigentes sn loa mismos.

FUNDAMENTACION TEORICA

Dentre de la orientacidam psiooldgica wmodarna, se
hs formulade la teorfa da tareas evolutivae de loe indivi
duos de las cusles, para su pleno logro, en lo que respac
ts a los adolescentas de ambos sexos se han fijado slgu -
nas que utilizaremos para fnndamentax nuestro plan.,

1) Aceptar le propia figura ffeice y el rol masculino
o femenino, Cumplir esta tares supondria que el 80
cio llegera & aceptar su propio cuerpo y los cam-
bios que sufre y que aprenda a usarlo ¥y proteger-
lo en forma efectiva y sdacuada, Favorecer esta

‘remlizacidn snfrenta al asesor con una taras in-
dividual y grupal.
Indivi luelmante, el asssor debidamente entrsnado
podris, mediante contacto personsl, oolocar al so
cio en situacidn odmode para requarir informacidn

¥y confianza respecto & su propie desarrolloc fisi~

CG,

¥n grupos, mediante chaxlas, oonferenoias y reunio
nes, personal capacitado podrfa satisfaosr ias in-

gquietudes sobrs los cambioa f{sicos que sufra sl
adolescente.,

/1
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Los agescras pod:fan ayudax a gue desarrelleo sctivi-
dades acordas & sus cepscidades y estimular les prédc—
tioss que favorezoan el arménico desarrollo ffeico de
los edolescentes. La prdctics de deportes tendaxfa a
lograr tal fioalidagd.

Eetablecer relaciooces con compaiierog de la misma edad
y de amboe sexos.

Lo que 8se pretende s que los adoleaoentea adquieran
experiencis de trabejo an comin y compreodan su posi
cidén en sus relacionee con el otro eexo. _

Habria que cbnaidéxax los siguientes aspectos:

8) que la pexeona asotde conforme al rol eepexado Yy
aeignedo por la sociedsd.

b) que aprenda modeles adecuedoe el trato socisl.

¢) que adquiars actitudes construotives hacia per-

- eocnas con 1nteresaa, habilidades y coetumbres
diferentes,

- Aprdvechéndo'que los Clubes nuclean socios extreidos

de distinics rotretos eoooomico-eociales, esta ex -
periencis resultaria velioes para desarroller uns con
ducta social y actitudae favorablas a la paxticipacizn

regponsable.

- Una opor tunidad estor{a dada por la constitucidn de

Clubee mixtos donde, socioe y . socias puedan planaar
Yy planificay paxta de sue actividades en camun, como
trabajo en proyectos camunitaxioa, xecxeacion, giras,

/1!
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csmpamentos., En grupos mixtos de discusién podxfan tratar as
temas conducantes & la composicidn de normas da vida de su
- familia actual y futura.

3) Alcenzar indepandencis emooional con respaoto & loe psdree
y otros adulton. La meta as que loa adolesoentes, paso a
paso, vayan adquiriendo mayor poder de daoisidn en lo qua
reapacta 8 la conduccidn de su vida personal, mantaniendo

- el debido afecto por sus padxea ¥ al raspeto por los adul
tos, :

Implicas

a) empliar el marco en el que toman sue deciaionea.
b) aumentar el grado de per ticipacién.

¢) ssumir mds responsabilidades,

El desarrollo de asta tarea estd intimemente rslacionado

a los gonflictos antre psdres e hijos debido a diaparidad
de agplraciones, interases y modos des accidn. También es
imprescindible dado que los acelerados cambios téenico~ao~
cio-culturales, producen asciaiones entre.el pensar y ao-
tuar de dietintes generaoionaa.

Bl asesor que. deba agtar en contacto con padrea s hijos
podxias . . . o

- orientar a los hijos paza suavizar sus tensiones frants
-8 1los padres
-~ oapacitarlos para la adquiaicién da destreszaa en la toma

da decisiones y en la aceptacidén ds responsabilidades
mediantes

/Y
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~ seleccidn de proyectos individuales.
- conduccidn de sus proyectos
- partlcipaei6n en grupos y experienciaa en actividades

comunitariae.

- ayudar a los padres a comprender las reaocionea de

gua hijos y estimularlos para qus les facilitsn ex~
perisanciag en la toma de decieionea. :

4) Deseax Yy aleanzax un eomportamiento soeial reaponaa-

ble, y desarrollar deatrezas o habilidadea intelec =~
tualeas y conceptos neceasarios psra la vida civica.

La concrecidn de ls tarea rssidirfia en ayudar a loa
jévenes a adquirir responsabilidad social y civica
de modo qus participen adecuadamente en la vida ds
la comunidad y obeerven una conduckta acorde con lae
leyea y costumbres imperantes.

Para transformar a los socios en elementos activos
de sue grupos y comunidades, aparece como medio ade_
ouado, la 1ncorpoxac16n de loa mimmos en pxoyectoa
paxa el progreac comunal.

La participacién en actividades cqmunitarias como
limpiezqg de acequias, caminos, construceidn de
refugio para passjeroe, electrificacidn rural y
agua potable, pueden ssr gjemplos para aloanzar.
la finalidad propussta. .

1
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5) Capaoitar a los jévenss para sl sjercioio de su rol en
la vida familisr. Pese a que en nuestre socigdad a es-
te aspecto se le asigna importencia fundamentsl, son
eacagas les instituoiones gue incorporan dentro de sus
plenes la formaoidn de loa jévenes para la vida en fa-
milia. . |
Siendo los Clubes organizaciones que pretenden llegar a
la juventud rural de ambos gexos, ellos podrdn abocarse
seriaments a eate tipo ds capacitacidn de diversas mans
reass . o :

a} Brindando oportunidades para las relaciones socia
‘les entre los jévenss, facilitando su interaccién
'y estimulando las reuniones dentro de las normas

gocialas aceptadas,

Cb) Brindando informacién y_eafimulaado la discusidn
' “de problemas relacionados con la vida femiliar,

6).Daaaxzbilando destrezaé paxanla':ealizacién de
tareas hogarefias e impartiendo conocimientos
"sobre dasarrollo humano y relaciones familiarss.

4
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AGPECTO TEONICO-AGRICOLA Y DEL HOGAR

OBIBIIVOSs

- Impartir conocimientos, crear actitudea y desarro
1lar destrezas sn los jdvenea con el objeto de lograr la
aplicacibén racional de los recursos tdonico~agropacuarios
y del hoger para alcanzar la adecuaoidn de la empremsa agri
cola y la fsmilis & la realidad nacional. | v

. PUNDAWENTACION TEORICA

' Los adolescentas, como organismos sn orecimiento, -
sufren parmenentas modificaciones que es convaniente apro
vecher . En la mayorf{a de los cagoa son alementos recepti-
vos & loe nuavos conocimientos: es posible orear o modifi
car sus actitudes y fdeil deaarrollar sus hapilidades y
destrezas. Es por eso qua la enseﬁanza_teé:iﬁp“préctioa
aperecs como un medio para alcanzar un grado de capacite-

cién més completo y gradual.

'Uns ensefianza donda lo técoico vays relacionado
con 1o social puea el dsmarrollo del sector agropecuario
es una totslidad con implicancia econdmice y sooial, Da
otro modo sa obtendrfén resultados parciales reducidos
p:incipalmente a la aaquisicién de deetrezas que podrian.
darnos buenocs demoatradorea, paro sin las actitudes ni
preparacidn neceaaria para difundir lo aprendido y ejer~

i ] x #
cer su influencis positiva en el ndcleo humanc de su 8~
tuacidn. :

/17
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, El adolescente tiens como tarsa descubrir su voca-
cion, prepararae para oumplirla y tratar de hallsr le
ocupacion que aasgure su indspendencia eoondmica. A
txavéa_de los aspectoa técnico~agropscuarios y del Ho
_gaxy p%ede encontrar caminoa para su futuro. Su incox
poracién enm programes integradoa, que reapondan & in-
tersses y problemas regionsles con importancia econé-
mioa y pars el desarrollo, puede alcanzar tal finaliw
dad. ' _

Todo ello nos lleve a psnsar que una capacitacidn
gradusl y adaptada, dentro de los temss de mayor tras
"cendencia que afectan la actiV§jdad agropecuaria y del
Hogar pueds dsr medios para 1a'obtenc§én ds recursos
econémicos, pero también, y con igual importancia, pue
de posibilitar el desarrollo de las condicionss natura
les del adolescente y day oportunidad para que rsciba
satisfaccidn por su obra, sncemine sus aapiracionea y
se prepars paya la tarea que rsalizaréd como aer adul-
to
Cumplir tal misidn corresponde & loa adolescsniss
. de ambos 8ex08, NoO sdlo los varones para tener acceso
& las deoisionss conducentes & la orientaocidn y orge~
nizacidn de la empresa de sus padres, sinou también a
lag mujerea par2 qus puedan cumplir un rol en lasg de~
oisiones financieras y aocialss que prsparen a la fa-
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mllia pera el ajuste acorde con las naoceaidades 1mpuea~

tasg po: loa cambioa en sus modoa de vida.

Una clare pzogxamacién técnioa edecuade el medio
de que provienen los jévenes y que con81dere las posibi
- lidadea a que purden orientaras, dar{a a les actividadea
. de los Glubes 4=A un eofoque reelista y facilltaxfa la -
'aceptacxoo de loe Clubea por loe padres y le pxepaxecion
de los jéveoes para su adapteoidn & las nuevea estruc =
turae de produccidn, a las neceaidadea del éesaxxollo o
 acondmico y social,. : :

' APLICACION Pmcn-ca.z

Pare aloanzaz el objetivo szpuesto, loa téenicos
puaden vale:se, principalmeote, de proyectoa, cursi-
lioa, pesantias e intercambio que no se excluyen Si=
no qus se cqmplementan.' '

'-'?ROYEGTOSi

La plenificacidn de un proyeoto deberfa contemplar,
antre otxos, loa sigu1entee aapectos educativosas
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conomiod

adeouacidn y uso de los recursos disponiblea de
modo. que psrmitan obtaner ganancia.

aplicaeién de principioa paxa ia adecuada aﬁminis
tracidn de los bienes obtanidos.

Tecnioo~agxopecuaxio:1 del Hogar

Donde se oonsiderss

a)

b)

)

. d_)

i utilidad del pxoyecto dada por la posibilidad

-de difundir nuevos conocimiantos.

la introduccion, mejora o cembio de'pxéoticea
brindando entrensmianto en la reslizaecién con-
tinua hasta alcanzar el objetivo.

le conduceidn dal proyecto de modo que permita
demarrcllar habilidedes y daatrezes y estimule
1s inicietiva individual.

la obtancién de resultados menaurablea‘ 8i bien
el objetivo fundemental ds los Clubes es educa~

'tivoﬁ ea conveniente desarrollar criterics de

evaluacidn objetive de los resultvados los gue

: uns vez obtanidos deberan ser difundidos.

/Y
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. 3) Socisl
" a) Entrenar sn sl pxoceso de tama: decisiones.

b) Facllite: la interaceidn. aociel ‘con miemb:oa de
otros grupoa ds la camunidad.

o) Crear un sentimiento ds xeaponaabilidad social.

4) Abrir posibilidadss a la mayor partioipacidn de

elementos ds. distintos estratos sociales previo

a 1o cuel ss neogsario lograr la acaptacidn dsl
proyacto por la familia y la comunidad.

_ _ Loa tipos de proyactoa a deae:xollax podxén ser
-individuales y/o colectivoa, pero tanto unos oomo  los
_otros deberdn :eunix entrs otras, las aiguisntea con =
diciones: ' :

a) de importancia :aconocida sn Ia regidn.

b) que responda a los tipoa de explotaoionas'
¥ necesidadss mds importantes de la zona.

c)-que paxmite der cepacitacion teo:ica integral
con fundementacidn cient{fioa previa y apli~
cable préctioamente al proyecto, con miras & '
la adquiaicidn de dest:ezaa necssariasg pexa o
su conduccién.

N/
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d) que eeen conocidoe y apoyadoe por la familie y le
comunidad. '

_e) qus sus resultados trascienden & ls comunidad,

- f) qus de oportunidad e loe eocioe de obtener re-
conocimiento y estfmulo. Esto puede aloanzarse
-& troofas de concursos entre conductores de pro-
yectos de igual tipo en la Agencie entre Agen-
_oias y 8 otros nivelss. ’

Pare slcanzar mayor nivel ds eprendizeje respecto
- al lugar que ocupa el pwoyectc dentro del mercc generel
dado por el tipo de explotacion y -de actividades del Ho
~gar y la oomunidad, se cree conveniente la reelizacidn
: de planee de ospecitecidn que abarquen distintes fases
técnicas del mismo y se cumplen & través de las reunio-
nes arﬁinaxiaa de loa grupos pere su eplicacidn en 1le
ejecucidn de los pmoyectoa. .

| En estas xeunionea, que darfen lugar e 12 subdivi-
sién de lcs Clubes en grapos de interée en lo tecnico,po
drfe encontrerae a la vez la fundamentacidn tedrica de
los proyeotos, respusstaa € las caueas que los motiveron
¥y oportunided de discueidn eobre las con secuencias e im-
plicancias poeibles de los trabajos emprendidos.

s
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LINEAVITNTOS GENERALES DE_LOS PROYECTOS TECNICOS
Ejemplos:

E&oyeetoz consexvacion de fxutaa
= Antaa da comenzar a deaaxrollax el pznyeeto-
. Reuniones de intereazdos paxa:

a) dar informacidn tedrica sobre el velor de frutas
conservadas en la alimentecidn
b} hacer conocer distintos pxooedimientoa de con sar -
~ vecidn da frutas.
¢y explicar y preaantar los elementos necesarioce pe-
ra 18 conservecidn de frutaa considerando au uso
_ ¥ cuidado. :
 a) estimacidn de gastos a realizax.

. Gontactos con la familia de los interesadoa para
hacer conocer detalles del poaible pxoyecto y ob
tener al epqyo.- o .

. Organizacidén dal grupo que llevaxé el pxoyeeto

para 18 a&quis:oion de elementos neccaarioa.
!

= Al llegar la epoca_de copechas

a) seleccién de fruta para;consexvax.' |

. Demostraciones aobxa conservacidn de Aistintos tipos
de frutas y a trsvés de dzﬂilﬁ Rk wcrﬁﬁzﬁlfntﬂﬁ

/17
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« Los socios xeali?axan, iodividual 0 colectivamente
sus proysctos.

. Galculo de gectos zealizados en tiempo y dinsro,

- = Posterior & 1ls coosaxvaciénz
" Feunionsa payas

"a) Dar ozientacién'abbxe'almaOenaje ds 1os produc-
tos elaboradoa.

' b)HQStudiai'diétintas'formasﬂde utilizer los produc
tos obtenidos conservando su valor nutriciofisi.

¢} diécutir“aob;a lBSIVeotéjas=a incoovenientae de
- conservar frutse psre el consumo- familiar.

d) elaborar cooclusionas sobrs el txabajo resligzedo
¥ coosianaxle en los registros. -

Se coosidera neoeaario qus una. vez que el socio hubliere
reslizado su proyeoto, encarerd otro nuevo o complemsntsrio
~del anterior. De asts maners su bsgajs técoico agrbpecuario
y del Hoger se aoreceotar{a y csda proyecto sparecerfsa inte
grado en la totalidad qus serd le realidsd sgropecuaris, del
Hogar o comunal de la qgus al proyecto forme paxte.

_ Aﬁamée, para impartir tsles oonooimientoa, al técnico ge
veria obligado.a actuslizer y profundizar su informecién y/o
‘a proveerse de_xecursoa_neegsaxios.

/7
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INTERCAMBIO DE SOCIOS

Un plsn ds intercambioc, sea eete realizado 8 nivel

naczonal o regional, deber{a coneiderar los aiguientea aapec

toas

a)

h)

ey

que se justificard edlo ¢n el caec en que la ensefian-

d)

e)

Pasantfas

Corraaponde & la auperviaién regional orianter loa pla
nss da intercambic de aocios taniendo en cuente las o=
poxtuniﬁadee que pueden brindar las sgenciese de acuer~
do 2 sus actividedee agrOpecquiaa ¥ caxactarfeticae
comuneles,

Los programese deben ser foxmuladoa ¥ difundidos con Ia'
debida anticipaciény

El socic deberd aer prepaxado pxeviamente a le salida
za reciblde pudiera ser aplicada en su pmoyacto o en
la comunidad en forma inmedieta,

El eocio debe adquirir el compromieo de demoetrar 1o
aprendido transmitiendo a otras pereonas,

El asescr propondrd medidaa concretas para aeistir a
los eocios que han reslizado este tipo de actividades
da modo de orientarlos y estimularloe para el mayox
aprovachamiento de los xesultsdos.

Ademda de loe puntos antexiormente enunciadoe, en

esta aspecto aerfa neoeeario hacer énfasis ant

a) Exietencie de un programa claxo, preciso y conocido

oon anterioridad por los socios.

/Y
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b} Conveniencia de que los cendidetos & pesantiss vi~
ven en cases de gocios y mantengan algunos contsce-
toa con los sooios ds Clubes ds los lugeres e qus
son destinados.

FORMACION DEL DIRIGENTE

Hemos dado la fundsmentacidn que creemos bsss pars
slcenzer le formacidn de la personalidad de los jdvenss
rurales. Formacidn que debe ger lograda individualmente
vy a trevés de la participecidn en grupos. Ds ellos sur-
girdn los futuros 1f{deree jévenes que serd imprescindible
etender .

Los jbévenes,identificados con los valores de la cul-
turs de su zons, copacitsdos técnicamente o con espirscio-
nes pogitivas hacia la mey or capacitacidn, con actitudes
favorables hacie los &emas, -entiﬁad '8 rasponsebilidad so~
cisl y espiritu de sccidn en ccmun y con prdcticas efecti-
ves en oonduceidn u orientecidn ds sus iguales, podrén ser
oonsiderados elementos potencieles pera el desarrollo del
liderazgo.

Haclia estos a&jetos geré neoseerio dedicer especisil
stencidn ¥y dar estimulo pera su mayor y pezmanente capacl
tecidn. En este mepecto serd de fundamental importancia
planesy y realizay cursos pera 1fdsres, ciroulos de eetu~
dio y : euniones de actuslizacidn.

Los cursos pera lfderes deberdn reunir entre otras
iew giguisntes condicionest

///
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En cuanto a la formay

8} Inte::nado9 en cuyo pericdo se xeal;ce la formooidn
teozica y se favorezca la partici: pmeidn en Los gru
por formados en el curso. o
Podrdn aplicarse métodos de lesboratorio pers estu-
diar el papel del ifder & travée de distintes ai-
tuaciones en 108 grupos.
La aplicacidn prédctica de los principios importi-
dos en el curso se realizsréd sl regregery el elum-
no & su zone. En este aspecto podré notusr @uv@rﬁ
vision unificendo criteriog y orientendo le pr & g
tica. La dirscidn del ouy 5o deberd dax tiempo su~
ficiente para cumplir con profundidad el ﬁeqaxIOW
llo de los temas & trater v la apllcacion nxact1¢
ca de slgunosg de ellos.

b) Cursillos anuales, graguales y con fundamentacidn
 tedrica y aplicscidn prdctica alternades.

‘La perte tedrice se cumpliréd em reuniones generales
¥y la préctice en periodos posteriores e la primera y asis
tidos di:ectamente'poz los ssgesores de 12as Agencisg.

_ Un cureillo de lldezes &ebera contener clementos qu&
faciliten al alumnod :
s} ung percepcidn claras

- de su ubicacidn en la realided sccio econdmics 3 Qul~
tural de su regidn.

24
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-~ de au papel como elemento psrticipante y con capacida-
des para modificar o mSntener ess realidad.

b) Conocimiento dei

- elemeotos técnicos (sgropecuarios, del hoger, aocialas
¥ psicolégicos) que le permitan ejerocer funciococes de
liderazgo.

0) Oportunidades para:

- mentener diacusién gobre lag poaibilidadee de trabajar.
en un medio con los grupos existentee o former nuevos
gruposa.

d) Métodoe pares
- Aplioay en su zona 1los conocimientos eadquiridos.

El personal encargedo de dictar al oursillo debard mer
un agquipe o constituiree como equipo para progremer. Agf,
las distintas materiss incorporadas, eastardn integrades
de tal modc que actuardn infommativa ¥y formativamente 840~
bre el individuo,

Deberd ponerse especial atencién a la inclugidn de
métodos dindmicos en el dictado de cleges y trabajo con
- grupos.

/7Y
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Circulos de estudio

Tambien dvbexa coﬁtemplaxae 1a constztucién de circulos
_ de eatudio que abran la noszbilidad de paxticipaclon a8 lx&e
‘res de distintas zonks, : :

%n sus sesiones podrénz““

a} Txataxse pxoblemaa que - enfrentan en su labor de li~
derazge;
b} Eatudiary temaa que ‘creen neceasrio nxofundizax*
¢} Analizar expexlenczas ée gosxble anlicacién en su
o mBona, ¥
d) Estudiar nuevos nétodos de aceidn

Feunionesg

Debera facilitarse la asistencia & los iideres a reunio
nea de actualizacidn de conceimientos y progxamacions
Por otra ‘parte resultaxa util promevex el intercambio de

1{deres vy le conetitucion de grupos de lfderss, ya seg Ccomo
Clubes wu otres orgenizaciones

Tae de. lidexes

_ mh erpezxencma nos ha moatrado que. debemos apela: a log
1¥deres psra hacer méa eficiente nuestrs labor.

/7
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En Clubes 4-A podriemos contars:

a) uso de 1ideres formeles previamente c&pacitadoa ¥y con
interés pare el trabejo con juventudee.

b) empleo de los lfderss edultos extrafdos de los Clubes
de Hogar Euzal persa sl txahajo con. jévenea ¥ nifios.

En eate aspeoto ee necessrio hacer claro a loe lide-
res la labor educetive que deben. reslizer y no su limi-~
tacién & una tranemieidn de destrezes.manuales.

Para cumplir 1o entedicho deberd derse eapeoisl aten-
_cicn e la formscidn de 1fdexea democrdticos que permitan
la abierta perticipacién ds jSvenes y/o nifios y no ree -
trinjen su poder de decision.

o) utilizacidn de 1fderes jovenee eurgidos. de los Glu-
bes 4-A en el trabejo con jévenes y/o niﬁoa.

Easte fase podxfa cumplirse como entxenamiento del
jéven en su formacidén como 1fder. Mientrss adqui~

- Yieran cnnocimientos y deetrezas para sctuer ©omo
1{deree deberfan ger supazvieadoa directamente por
el eaesor.

77/
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IMPLICANCIAS

Si a1 énfaais de 4~A eetuviera dedo en la prepara-
cidn integrel del Jévan pera ectuer como elemento activo
-y dirigenta en su medio, el personal técnico que con ellos .

actie deberie eer amerismente capecitado en dieciplines
paieo~socielea - antxopologicea. :

Bl entzanamzento de. pexaonal paxa le formacidn de
juventudeas deberfa dar ee unificado en el oontenido y simi
lax an <l tiempo a todoe loe aeeeores del miesmo Centro Re-
"gionel0 De eeta forma podxfe ‘hecer se conocer al personal

- la £l eoffa gque oriente el txebajo eon juventudee,abrir

poeibilidad de discutir en oomun loa obstéculoa, limita-
cionee y poeibilidades de aplicacidn de planes de treabe-
jo y seria factible inicier pxogzamae aimultaneoe en to-
do un Centro Regionalo

Le epxobecién de estos lineamientos genereles cxee-
r{a 1a necesidad de eunar oriterioce para la preperacién
de listas de objetivoe eapeeificoa y aotividedee a des-
errollar pare donczetex ‘prédcticamente lo que la teorfa
aconeeja, :



TEMAS Y OBJETIVOS
A= ASPECTO PSICO-SOCIAL

sems de Treba;

A-I-1 Proceso avolutivo del individuo: f£fsico, pasiquico y
gsociel : :

OBJETTIVO

A-l=1,1 Cresr sctitudss favorabies rara el oonocimiento y
aceptacidn de los distintoe cambios que sufre 1a
persona.

A-I-l.1l.s Explioar el procesoc de cambio que se produce en
_ - gl mspecto fiaioo, psfquico y social,

A=l=l.1l.b Ensefiar a aceptar su propia figuras y_ioa cambiosa
pafquicos qus ss producsn.

A~I-l.1l.¢ Cresr actitudes para ubicar al jéven frente & los
vadres, otros jévenes y adultos.

A=I=l.l.d Crear actiftud favorsbls para sumir responsabilida~
deg scordes con las distintsas atapas de cambio que
estd viviendo. _

QBJETIVO

A-I~1.2 Desarrellar habilidades y deastrezes para satisfacer
lag necegidadee que implicsn los cambioa ffsicos que
sufrs el individuo,

A-I-1.2.a Ensefiar formas de usar, proisger y desarrollar ar-
ménd camente el cusrpo (hlglane, primeroe auxilios,
nutricidn, deportss, sexo)

A-I-1.2.p Orientar sobre los medos de supsrar las limitecio-
neg impuectas por el desarrollo fisico.

A-I-1.2,¢ Tptirmlar el desmrrollo de condiciones favorablea
acordes con su ffsico,

Ve
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OBJETIVO

A=I-1.3 Desarrollar habilidades y destrezass para lograr un
edecuado comportamients social anks los camblos paf
guicopa de las distintas etspas del degsrrollo humaw
no {todas las actividades deberdn cumpl;rse con gan
dres a hijea), 3

A‘”“I““’lo3a8

A“’I"’l # 3 sb

A"’:{‘“’la 3 s &

Amel.Swd

A”‘X“‘l e'3@e

DBJETIVO

Brindar conocimientos sobre loa cambios paiw_:
quicos gue se producen en el jdven.

Hacer conscientea a padres y jévenes de las
inplicanciasg’ qua traen aparegadaa €aos oAl
bioca.

‘Hacer conocer lag expectetivas que existan

gobre sl papel que los jbvenes deben cumplir,
Digoutir aobre el rol que deben cumplir 1os

- jévenea en la sociedad.

Capacitar en la adquisicién de destrezas pa-
ra la toma de decisiones.

Awle] o4 Brindar oonoclmxentos, desarrollar habilidades y
destrezas para alcanzar independencia emoclonal
con relacidn a los padres y otros adultos,

A“"’I "’l @_4 ® a
&"”I"’“l L 4‘ a--b

.A“"I“."le4eg

Creer conciencia en los jévenea sobre 1la
necesxdad de ir adquirisndo paulatinamen-
te medurez amocional.

Crear conciencia en los adultos aobfe la
necegidad de gue loa jévenes adquzeran
nadursz emoclonalo

Dar a conocer las pautags que caracterizan
la madurez emocional.

TENA DB TRAB&JO

AwImZ Desempeﬁa de los roles segin SeX0s y edadea.

OBJETIVO

A-I=2.% Brindar conccimientos sobre normas de comporta~-
miento, desarrolliar habilidades y crear ectitu=

/1
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dee pare olitrote -ocicl.

A-lw2,l.a Hacer conccer las normas nds comnee que ri-
gen el comportemiento frenta a distintse o -
aciones y personas (trato con ancianos, ni-
ﬁos, compafieros de la migma edzd y con dis -
tinto se®o, en distintas situaciones)

A~I~2 1.b Diecutir la adecuacidn da las normas y su &=
e plleabzlldad al medic,

"QBJFQIVO

fAmI—2 2. Dar opowtunidad para aleanzar mna cenducta respon'
geble en al a;er01cls de sus rolae ocialesa B

szmz 2,3 Posibilitar que 36venes capacitados gufen a’
‘gtros y 2 su vez tengan ectitud pogitiva pa- -
_ ra aceptar orientacidn. ' :

Awi—z 2,b Estimular le informacifén sobre &l desarrallo
de sus proyectos y participar en la avglua -~
oifn de los rasultados (desarrollar eepiritu
‘da autocrftica) .

A-l-2.2.cC Dar reconocimiento a las buenae ecciones y
éxitoe obtenidos y ayuder a extraer exparien
~ cias positivaes de errores y/o fracasoe.

OBJETIVO

£-Tw2.3 Crear actitudes positivas racia la participacidn an
ETUDPOS. .
A—I—2qd0a Dar a conocer la existencia da 108 grupos de la’

- gcomunidad sus fines, objetivos ¥y algunos resule - .
tados obtenidos.

A-I-2,3.b Hacer conccar la influanc;a que los grupos ejcr'
cen en la socledad.

A-I=2,3.¢ Intereserlos por la participecidn activa en gru
OB .
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A-I~2.3.d Orientarlos para gque su participacidn sea con-
tinua y activa adecuando sus interesss s los
del grupo (ver formas de vencer obstdculos,de
hacer participay & otros, adecuar fines y meto'
dos) :
OBJETIVO

A=J~2 .4 Brindar oonocimzentos9 desarrollar habllidadaa Y pro
mover préctioas de reoreacidn.

A~I~-2.4.8 Engeflar las prdctices necesarias para efectuar
reoreacibn (deportes, juegos de saldn, juegos
grupales ds acoidn, actividsdas individualea)

' A~I-2.4.b Capacitar a los jévenea con condiciones para
: qus actien como 1{deres da recrsaoién.

-T2, 4.c Ayudar a los jévanes a seleccionar las aetivi
- dadas recreatives adecudndolas a2 las distin -
tas ocagionas,

OBJETIVO

A-I-2.5 Brindar conocimientes y desarroller habilidedes y
destrezae para tomfr decisionse y asumir responsa-
bilidades.

A-I-2.5.8 Hacer conocer el proceso de tomar dacisiones
(situacidn pxoblenétieay andlisis de slter -
nativa®s, seleccidn de alternativaa, puests
en nxactzca)

A-I-2.5.b Destacay que lasg de¢isiones implicsn riesgos
y significan asumlir responsabilidades.

A-I=2,.5.c Estimular la toma de decisionee en aspectos
gque conciermen a la vida personal dsl jévsn
{definir preferencias recrmativaes, culturalea
y educatlvas, formas de vestiy, selecoidn y
conduccidn da proyectos, ate.)

[/
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A-l~2.5.4 Estimular al jdéven pars asumir reaponaszbilidadea
reaspacto a actividades familiarea, culturales y
sociales (manajo de dinero, participacidn en el

- trabajo familiar, integracién de grupos extra fa-
miliares, etec.)

TEMA DE THABAJC
A-IX-1 Partioipacidn an la vida familiar
OBJERIVO

A-II-1,1 Brindar conocimientoa Yy crear actitudaa para el eorrec
to dasempefic del rol del jévan en la vida familiar.

A-IT~L, loa Hacer congcienta a la familia de laa funciones
- gue cumple en la sociedad, (educar, dar opor~
. tunidad pars que azctda en la sociedad, rol de
_cada uno de loa miembros de la familia).

__Amllrl.lgb 9ar conoclmientoa a loa jévenes para. el correc—'
- to desempefio de su rol familiar.

A-II-1.,1.¢ Crear conciencia y brindar orlentacionea para

| adecuar las influenciae que los rolee extra fa
‘miliares ejarcen sobre el jéven y su relacién
_con loa otros miembros de la familia.

OBJIEIIVO

A-II-1.2 Brindar conocimientos y daaarrollar habilidadea'y deg
: trezea en el menajo de los recu?ucs'familiarES;

- A-II~1. 2¢a Hacer conciente a la familia sobre la digponi-
bilidad da los recuraoa familiarea (energia,
haebilidades y destrezas, conocimientos, faci-
lidaedes brindadea por la comunmdad, econémi -
cag, tiempo)

A-11-1,2,b Crear actitudes favorablas en loa jévenes va-
ra asumir responeabilidades.

s
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b~IT=1.2.c Cresr actitudes fevorebles en los padres pa~
© ra gue posibiliten la perticipacidn de los
hijog en ﬂl mane jo de los recursos femiliage
TS,

OBJETIVO

- 4-1I-1.3 Despertar interds, brindar conocimientos y crear
aetitudes positivas para la participacidn de los
mierbroe de la familis en actividades y/o grupos
oerientados hacia la educa@;én.familiaro

szzmlg%ﬂa Hacer conpcer con que 1nstatuc1@nea ¥/n or
genizaciones cuenta la familia pars ou eﬁm
snerén {clubes de nadres, 1nat1tu@1@meﬁ x@
ligiosas, lige de padres, centros eultura~
les, bibliotecss, asccisciones musicalea,
cooperabivas eseolares, etc.)

A-II-1.3.% Brindar conccimientos sobre 61 funcicnamien
o He, fines y objetivoz de esag instituvciones
v/u orgenizaciones.
A-II~l.3.0 Crear agtitudes favorszhles para participar
en elias,.

ﬁwII=1 2. é Betirular ls parﬁncipa@iﬁn sotiva de todos
les miembros de la familia en 1o notivids
dea realizadas por esas instmﬁu@iones y/u
@rganlza@imnmso '

TQUQ DB ?EﬁBﬁT@

AmIImE E@l?oxaﬁx entxe padres e hijégm

-O?dETKV@

AmITMZ 1 Proucver ﬂaﬁ@cmmleﬁtag ¥ deaarraliar hablllia&cﬁ
pora coneiliszr asspiraciones encewzando las situa
~€myﬁ% conflictivae en@ra padres e hijoes.
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A-II-2.l.a Hacer conscientas & los adultps de los cambios
gue se producen en la sociedad actunl,
4-II-2.1,b Hacer que los hijos comprendan los cembiocs que -
se han producido en la s%cmeﬁad a través del
| _ tmempoc
£-I1I~2.1.c Promover el intercambio de opiniones y el and- -
lisis de situaciones problemdticas. '
A=I1-2,1,d Ayudar a definiy y adecvar a los recursos dis-
pgnlbles de lg familis las asgiracﬁanes de los
idvenas y padres.
OBJETIVO

A-TI-2.2 Dar conccimientos y desarrollar habilidsdes ?ar&_la
adecuada orientacidn de la vooacjén de los hijos.

gwxz_z Zsa Ayuéar a los padres en la orxeﬁtacaan vocaciow
" nal de los hijos. :

AmIIsZ 2.b Coordinar con instituvciones la orientacidn vo-
‘cacional de los hijos.

A-I1-2.2,.c Orientar en el andlisis de las alternativas ra
ra satisfacer su vocacidn. :

TEMA LE TEABAJO |
AeIXI»l Participacidn en distintos estrates y grupos sociales,

- OBJETIVO

A-I1I-1.1 Brindsr conocimientos, desarrollar h&%:llﬁad@ﬁ v des
trezes y crear actitudes pars la integracidn de dig-
tintos estratoes econém;c@ﬂ y socialeg.

A=I1I-1.1l.a Dar a conocer la existencia de estratos econd
micog y sociales ¥y sus implicancizse (car&c o
ﬁeristlc?s de cada un @} :

I
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A-T11~1.1.D Hacer conscientes de la existencia de la movi-
ded entre los distintos estratos de la-socie
éada

AT 1T 1.0 “roPQnder a la iﬁte&raclén arménica de rersones
o grupos nerﬁeneclentea a los d;stlntos eatraw
tosg ' : :

- OBJERTVO

kg mmmm

4-ITI-1.2 Der conccimientoe, crear actitudee y desarrollar he-"
‘bilidades y destrezas en la relacidn cen compafieroe
‘de 1la misma eded y distintos sexos. '

A4-TTT~1.2.8 Ayndar a'deecahrir y definir los intereees,las
: pspiraciones y necesidadea de los jdvenes.

A4=TTI=1.2,b Brindar conocinrientos para interactuar con o=
tros jévenea.

A=3IT~1.2.¢ Dor oportunidcdes que pOﬂibllltan la interac~
' ' cidn. .

OBJPTIVO

T BT s M W e T

A-~III<1.3 Brindar conocimienten, crear actitudee y desarrollar
~hagbilidedes y destrezas para scliuar en log grupos cxia
tentes en ?a comunidad.

Amlzl-loBQa Dar conocimlentaJ sobre narmasg objetives y
caracteristicas de los grupos existentee.

A=TTT~1:3.b erentar al jéven en la seleccién de grupoe
que respondan a sug 1ntereses y nceesidadee,

A=ILII~1ls3:0 Dcmperﬁar interds yﬁn*mﬁover su particinaoz&n
: en loa grupos existentes.

A=I11T=1l,3.d Propender s la aceptacidn de su'grupo por la
comunidad-y_otros grupos yva existentes.

. A~III=1.3.e Coordinar la accién con otrog ZYUpos.

/1
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LT R L kﬂfaﬁ Posticiver e lo Jovanoidn de log nuevog
STUT00, :

=YIT=1.5.¢ Tearvonsshilidand del ox

iamis%& an ol
fegarrollo de a”ta NYES :

u"}g“}'

TTMA DR DA I0

A=XIII-2  Dindmice de trabsjo comunitorio
CRIATIVE

AwII?WZ l Proveer conocimientos, cvear zetitudes y desarrg.
Llar habilidades y destrezos vara participar age
tivomente en la discusidn de prohlenas, planea -
niento de actividades, reglizscidn y evaluacidn
de las mlvmaaa

AWTII~2 1.8 Brindar nportunidsd psra la dzweu51én de
prob%amaa en grupos.

&mIIIméolob Chtener conclumiones DATH p*an@nr ¥ regw
“lizax actividades & través de los BYUPOL .

4-I1I-2.1l.c Aceptar las responsgbilidades para la eje
cualén de 1as tareas asignadas en el gri-
10, | .
£-TII~2.1.8 Establecer criterins de evaluacidn para
. lag sctividedes desarrolladns o a dosa-
zrollar.

B, ABPECPO CULTURAL
TEMA DR TRARBAJO

Bmlwlo_Los valores imperentes en el medio
OBCETIVO '

B-I-1l.1 Brindar conccinienbog, crsor y moentener setitvdes
tendientes a posibiliter ¢l conccirniento ¥y com -
prensidn de los ?wl@res ;m“enmnﬁas on el nedio.

Y74
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OBRJETIVO
A=171-1.4 Deepertar intexés, brinder conocimientos, creer acti-

tudes y ﬁes&zroliax habilidades y destrezas en la for-~
wacidn y conduceidn de Clubes 4=A.=

h=-ITI~1.4.2 Interesar a padres, instituciones; or gani zacio~
nes, jévenes y otras personas sobre la donvenien
cia de participer en los Clubes 4-A.

- &ﬁiizwla4s§ Brindar conocimientos sobre los objetivos ¥y
R " funcionamiento de los Clubes 4=4 a l@s padres,
~ instituciones.y ozg&nizacionea,~-

v A=1II-1.4 .0 Coordinay la accidn con persenas, institucio-
. mnesy organizaciones exigtentes para la for~
'ma@ian de Clubes 4m&e

 ”$éIII«ie4ad Dar conocimientos sobre maaejo de Clubes b
: {comisidn directiva, conduceidn de reuniones,
proyectos, actividades, 1lidreazgo, etc.)

4=I1I-1.5 Brindar conoccimientos, crear actitudes y desarrollar
habilidades y destrezmme en 18 juventud pars promover
- la formacidn de otros gLUpos,

A I}Z 1.5.8 4 través de personas, Rrupns, inatituclan@s 3
- otras nganzyacxomeag establecer las necesgida-
deg para la formaeidn de nuevos grunos.

ﬁwiii¥lw§;b_intexesazlas en la formacidn de los grupos
' ' de scuerdo a las necesldndes establecidas
¥y & los recursos digponibles. o

A=TII=1.5%,0 Coordinar con las personas, grupos, insti-
- - tuciones y organizaciones, la formeelidn de
los nuevos grupos.

/Y
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B-Twl.l.n Goﬁocer los valbred oohlréapebtb.a:'-
- 1la familia o
-~ participacién uOClal
- tradicidn
- vida rurgl
- .= vido urbana B
.= educacién formol e infozmal
R "?:O rnevo“
- - aspectos econduicos

-« lo religioso . :
- poder da 6ociaién_-

dfé#fiill;i acer cénscientea a loﬂ'iévcnee de 195 vnlores
S Timperantes en el med:o, : :

Bw-I-l,1l.c Aclevar la importancia de los volores en la de—?
Cont e fini eldn de intereses, agpirseiones y en 1& clcc.
cidn de nodioe pora setiafocerlos. . - . .

Bel~l,1.d4 ?roPQnﬁar & poaibilitar oambioa de mctltuﬁ en
' _relegcibn a 6eterminados valoree ﬁmrﬁrnntos en
el xedlo._ :

BwI~1¢1 ¢ Ifen tner y ofianzar 1a valoﬂizacién do 1oa dere-
' v%om kvmanase .
” OBVJTIVG | TP L
B-I-1.2: Inculc actitudes pecitiveo hocla ol ﬂcntenimlerto .
~do relaclonud_sutlszactoriae coq atrao oruen“o :y:_ --
grupo o : : s '3;”
—I—l a Pr ﬂen&nr & la conprensidn de 1'--:ir::0..1':,5:0 J/O-: o
wﬂﬁ~3wunoq cue tcngan distintas cmen lﬁs do vam*:-"
o lores. FER L
B-I-1.2,b Eetirular 1la intersccidn . con pcrsonao y/o SR
.. £rupos que tengen digtintes escalaa 66 Vam_ "”
101‘839 . B
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7. |
OBRJETTIVO

~I—1 3 Brindar conocimlentoa ¥y cctitudes favorables hacia
la valorizacién de la persona humana, sug agrupa-
~cionee y los esfuerzos cooparastivos.

BeI~l.3.a Hacar conciencia sobre al valor da la persona
humana, .

B=I~1l.3.b Deaarrollar.conocimiéntoa sobre al valor da
ia familia como formadora dg la pergonalidad
individual y social da sua miembros.

B~I-1.3;c Fomentar aotitudes favorablss para la valo-
rizacién da la familia.

B-I~l.3.4. Cresr la conviceidén de que la partlcipacién
activa en log grupos prnpende al desarrollo
_do la personalldad.

© B-I-1.3.e Brindar conocimientos sobre la accién que |
- ejarcen 103 grupos en la organizacidn social.

© B=I-1.3.f Fomentar aetitudes favorables hacia la valori
S zacidn da la participacidn aocial.

B~I-1,3.8 Crear aetitudaa favorablea hacia el trabaao
cooperativo. _
TEMA_DE_TRABAJQ | |
BeIw2 Acaptaciﬁn de . nuevos valoras

'OBJETIVO

B»Iu2 1 Favorecer el desarrcello de actitudes ¥ acrecentar“ o
los conocimientos sobre al valor de loa aporﬁaa
cientificos y técnicoa.

B—I-Z lga Dar conOC1m1entoa aobre ia influencia de 103
adelantoa ciantificoa y téonicos en 1a vida
del hombra. : R

' '/// .

L
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Mel hombre, o

BeTw2.2.¢ Hocer uco zdecundo de log adelantos cientificon
v tédenicosn. L -

..... ORTINEY V"“

Bm1n232.3riﬁdar conoeimientos, crear actitudes y des ﬁrrbllar-
~ hehilidedes pera la formwlacidn de la propia ﬂ"cala '
de velores y la sotuacidn conforme a ella. :

. BeI=2.2.p Hacer consciente la neceslidad do que cada per- .
' zena tenga su propia escala de valores. o

CBeX=2.2,Db. Impartlx conocinientos para qel&aoionarg en for
ﬁﬂﬂma Libre ¥ couuc?ente,_gu propia esesla de V%lﬂ
..1"9{!» . ) ’ .
_”B»Iwe.eoc Aclarar éudaa refemnnuﬁ a1 aignificedo de log
S e T v&lomso et . e . L . .. A
R-T<2.2.d ‘Sostener y ponar un'g;écuica'ld"vATarc adop~
.. tedog ¥ r@mibl titar la inelumién de nnevog va- L
-lores. . : S '

 B=I-2,2.e Trensmitir los vaolorgo aceptadoa,

s




CAPACITACION DE ASESORES

El mansjo ds esta programs requiere que los ageso~
ree de Clubes 4~A tengan no sblo una flloeoffa comin para
llavarlo a cabo sino qua también estén en posesién de una
matodologfa, que es impreacindibla proveerfsela, que las
permita manejar aimultdnesmente objetivos técnico~agxo-
peouaerioa, culturales y psioo~socialea.

Con este fin se ha previsto el cureo de “capaci~
taoidn de Asesores para txabajoa con govenes"

PROGRAMA A DESAHBOLLAB EN EL CURSO

Para llevar a cabo este plan se han tomado dreas
piloto definidas y diferenciadas a saber:

Centro Regionsl Andino {to0do)
Centro Regional Pampeano {6 agencias)
Cantro Regional Cordobés-Puntano (3 agencias)

Para dar cepaoiteoidn a estos asesores se decidid
por razones de distancie y nimero de geante a entrenar, que
era necasaxio dividirlo en dos cureos; uno para el Andino
y otro para el Cordobés-Puntano.

PROGRAMA ~- Cureo da Capacitacién para al trebajo con jbvenes

Introduccién s las ciancias socio-culturalss
aplicadas,

71/
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' C = Sopciedad
- Cultura
w Personnlided

Conmunidad Rural |

Caracteristices:

=~ Ocupacidng; produccidn
.= Ykedio natural y medio tecnico
s Jemﬁﬁxaf{afmJ._
"= Hovilidad
. = Estratificoscidn soeciel
...~ Intersccidn social .

ﬁellmitmcion'de-comunidades

Cambio cultuxal “”_  f”  ._.. 

m-Lua pautaa del cembio culturel. La relecidn -
- accieﬁaduawblente. Contzoto culturel y acul=
““tuxaciona Invcnnlcn ¥ écscubximiento.

-Q-Ekoﬁ@saw p&icelagia@3 en el cmrbza cultuxal.
Aprendizeje y hébitos. ¥Wotivacicnes y recom=
pensas, Hdbitoe canalizados y condicionados.

.= La aceptacidén del cambio cultural. Bl inno-
vador, Variaociones en la aceptacién Forma,
funczon y xeintexpxetacion.

vi7a
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Grupos

- 64 =

- #hilidad y camblo cultural LOﬁ 0&mb108 en
mateﬂxas de induatriali?acaon, educaclén, ag:l«_“
eulture y salud, .

sociales

~ BL individuce y los grupos soclales
- Yariebles de 1a vida de los grupos
- Goenductas individuales
-~ Bgtructura del grupo
- Dindmics de grupos y liderazgo adaptada
a grupos juveniles.

La Femilinm

Gruncs

- ¥l grupo familier, relacionado con otxos grupos
- Funeiones de la familia

-~ Socializecidn _

- Holes de los di%tlﬁt@b mlembros

- El eiclo de Vidd familiar _ )
- Le familia en 1a etapa de la independencia
8e sus niembros govenes.-.; - _ _ :

juveﬁileﬁfzuralas

o 4ﬁ§1381& gontoldzico

« Log grupos Juveniles rurales v 105 prograne s
. de acalsn rursl. -

"/
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Psicologfa del sdolscente

Desaxrolle fizico

- Pro pubertad

- Pubertad; aperieidn de las caraoterfati~

' ' cag sexunles primarias y secupn
darias,. : '

~ Fuerzag, destreszs, capacidad.

= Adolescencis, duracidn, modifiomcicnee y
preocupacionesa. afectoa gobre la conduc~
ta.

Desarrollo Psfguico

R Caractexiz&cienes gene:ales* intezeaesf
~ aotitudes y valoree. '
= La afectividad: emociones mds importantes
= Kl crecimiento del yos la auto-estima,
' Deseos & inclina-
. ;. oiones, ¥l futuro.
-w,ﬁesaerWIQ intﬂlectualz experiencias ne~
e e . : gativaa y positives.
qie oonforman eete
e - agpedcto,
wzﬂ_El adolascente ¥y los adultoe
- Log grupos de adolescentes,

Personalidsd del adolemcente

< Problemas de maduracidn temprans y tardfe.
- = Problemas resultantes del dssvio ds la
norme en el aspecto fisioo.

7/
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~ Influencia del gufa en el adolescents
- QOtres necegidades y problemas

adolescante u:baﬁon'zuxa;
- Caxhctexzzaaiones
- = Expeotativaa del medio y aapiracionee del -
adolescenta rural. :

Cémo llegar al adolescente

- Instrumentoe da exploxacién y conocimiento
Kodo de empleo

- Csxecterolog{a de Heymena -« La Seune. Cueetionario
Gaxactexologico.~

Vovilidad y ‘cambio aooial

- Estretificacidn social

- Tipologia

- Canales de Movilidad :

-~ Signos del cambio social contempoxéneo
- QOrientacidn del cambio

'Intexxelaclén - kovilidad ~ Cembio

~ Efectoe del cambio eobre la Moviligagd
= Efectoe da la Movilided sobre el cambio

/7
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Actitudas snte el cambio.social

- Factoreé dé registencia al cambio
- Ireatrumentos de cambio

Desarrollo de Comunide das

-~ Principios generslaa de la oxganizacién y
descrrollo de comunidedes.
- Ketodologfs del Dessrrolle de la Comunidad.
- Ayuda mutua _ o _
= Planificacidn fieica de 1s vivienda.
ﬂooPeratzv1*yo.w~" :
Educacidn fundemental.
- Colonzzsczon

'f:l y

?axte tdenico. aSVfcola

e e L - S
o Egtas dgipgneturse gerdn dictadsa para loa Asesores

de Clubes 4-A de scucrdo a loe planes regionales en ejecg-f’ff

'J;,Qiég_Xwﬁwlﬁﬁznecesiﬁ&des_exprsaadas por . los interesados,

.:Nﬁwgiimeﬁta¢15ﬁggﬁ

. . "Estas esignaturas. sé}an”dicfédﬂé'péfa"iéé:ﬁsésdfaé' _
de. Hogﬂx Fursel, ya que-laa mismaa tienan asignada 1a par'
te femenina en los Clubes 4~A.

Za
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frabajo Prédctico

Como conolusidn del curso ee elaborardn loe planesa
nera aplicaci&n en las reepectivas agenciag que ectuarén
como oentro ds Entrenamiento Préetico.

Sunervieidn

Lios integzantes de la comzsion que confecciond sl
progy ama aon los que tendrdn también a su caxgo ‘1la super-~
vigidn, pues son elloe loe reaponseblee de lae drese que
se tomaron como plloto para aplicar el p:ogxama integzal.

La misme eerd hecha a todos loe niveles. E¥e necesa~
rio gque los auperqzsoxes aeigtan a dicho curao por ger un
nueve enfoque del trabajo debiendo quienee van s guiaxlo
- egtar 1nulmamente compenetrados. :

Evalu&cion del Curso

AL finalizar el cureo el gxuno de superviaorea y
los profescxee de INTA que dictaron meteriae, hardn uns
reunidn para hacer un ajuete y ver loa cambios gue ee
deberdn hacer al segundo curso, las materias qua los .
supervigores tendrén gue intangificar y ogus tino da
- matarial deberén provecrle a loe.ageeprea: para que ee~'
tos puedan deeenvolverse en eu trabajo.
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