PLAN A
DESARROLLAR ' |
CON PADRES E | |
INSTITUCIONES




OCBJETIVOS

MCTIVACION

I. Despertar interds, brindar conocimientes, crear
actitudes y desarrollar habitidades y destrezos, so-
bre lo motivacién, formacién y conduccién de Clu=
bes 4-A o Extensionistas, lideres formales & infor<
. males y colaboraderes.,

Ver: Programa infegral para Clubes 4A,

11, Crear conciencia en ios podres y en la comuni-~
dad sohre la impertancia de preparar o o Juventud
Rural de acuerdo o los cambies téenicos, sociales -
y culturales de una sociedad en plena evolucidn, |

1} Despertar interés y brindor conecimientos o fos
padres, lideres formales, lideres informales, co=
laboradores, organizaciones e instituciones sabre

’ E

a) La evolucién que ha sufride la ciencia en los
Gitimos . 20-ofios, -

b} La necesidad de preparar o lo juventud rural
de acuerdo o los cambios sociales, tenicos
.y culturales de una sociedad en plenc desa~
nollo.

3] La falta de posibilidades en el medio rural pa
ra la formacién de su juventud,

Cd) Le nécesndad de crear actitudes permanentes
para el cambio, acordes con el avance de Icu

\ clencio,

| colaboraderes y padres pora desorralkr tema sobres

PLAN A DESARROLLAR CON PADRES E INSTITUCIONES

METODOLOGIA

Crear expectativa en terno o fos Clubes 4A,

Ponerse.en contacto con las instituciones, organi-
zaciones, lideres formales, lideres informales y po-
sibles colaboradores, para crear en eflos un ambien
te fovorable hacia el frabajo con la juventud rural,
informande ocerca de las actividades que desarrolla
el INTA ylos objetivos que se persiguen en este fra
baje con juventudes. ' -

Visita a los padres para informarles acerca de las
actividades def INTA y de nuestre trabaje, com=
prometiéndoicsa una préxima, Entrega de una invi=
tacién. Explicar Tos motivos de la reunién,

Reunidn con institucionss, orgonizaciones, lideres,

"Obietives del Inta”,

"La evolucién de. la ciencia en los Gltimes 20 afios”

"La necesidad de preparar a la juventud rural de
acverdo a los cambios técnicos, socisles v cultu-
rales y la necesidad de crear actitudes permanen-
tes para dicho cambio”,

"E} trabajo con |uventud por medio de los Clubes
44",

MEDHOS

Afiches.
Slongans radiales,

Volantss,
Periédicos.

Visitas personales.

"Asi es un Club 4A",

Visita,
Invitacisdn.,
Folleto: "Objefives del Inta®,

Carta circular para invitar o
reynidn,

-} Serie de diapasitivas sobre

evolucién de lo maguinaria
ogricola en el mundo y la Ar-

gentina, Porfafolio sobre com~
bio.

| Folleto ilustrado,

Folletos, " Objetivos del Inta",

PUBLICO

Generai,

Maesfros,

Pérroces.

Gerentes de Bancos v
Cooperativas.

Casus comerciales,
Instituciones.

Lideres y:posibles
colaboradores.

Padres.

Instituciones.

Lideres.
Organizecionas.
Digrios y propaladeras,
Padres.,

REUN,



CBIETIVOS

INFORMACION Y DIFUSION.

It1. Despertar interés y brindar conocimientes en

los padres y'en la comunidad sohre lo importan-

cia de fa funcién que cumplen ios Clubes 4-Aen

la formacién de la juventud rural ante una socie-
dad en plena evolucisn,

2} Brindar conocimientos o los padres, lideres for-
males e informales, colaboradores, institucion
nes y organizaciones sobre:

a} La forma en que el inta ho influido en ia
evolucidn socio~econdmica de lu agricultu~
ra y gonaderia argentings.

b} Acerca de los objetives y funciones del Inta.

¢} Obletives, funciones y octividades de fas
Llobes 4A en lo formagién de la juventud
rurerl .

d) La importancia de la funcién de tos Clubes
4A en la farmacién de o juventud rural
atorde con los combios de la sociedad ae-
tual,

METODOLOGIA

Se buscard apoye de lus instituciones, organiza-

" ciones y lideres para la realizacién de otra reu~

nidn,

Reunidn con padres, instituciones, organizacio=

- nes, ete, para desarrollar teme sobre la importan-~

c¢ia de la funcién que cumplen los Clubes 4A en
ia formacién de la juventud rural,

MEDIOS

Comentario radic! v articules
de prensa para buscar apoyo
de i nveva reunidn en baose
a la reunidn onterior, '
Visitas a los dirigentes,
Yisitos a los padres,

Cartos circulares,

Serie diapasitivas:
“Los Clubes 44 en la Argen~
tina",

Folleto: “Su hijo es socio de

un Club 4A",

]

PUBLICO

Idem anterior.

tdem onterior.

REUN,



OBJETIVOS

VI. 1. Aumentar e partici-
pacién activa de los socios,
padres y fideres en la forma~
¢ién y conduccién de los Clu
bes 4 A, :

Vi, 1. 1, Despertar interésen
Tos jGvenes sobre sus futuros
actividades para programer la
accién educativa,

PSICO-SCOCIAL

Destacar que las decisiones implican
riesgos y significan asumir responsa~
bilidades.

Estimular la toma de decisiones en
aspectos que conciermen a la vida
parsonal del joven {definir preferen~
cias recreativas, culiurafes y edu=
cativas, formas-de vestir, seleccidn
y conduccidn de proyectes, ete.),

Estimular al joven para asumir respon
sabilidades respecto a actividades fa~
miliares, culturales y sociales {mane
jo de dinero, participacion en elra~
bojo familiar, integracién de grupos

exira familiares, ete.),

CULTURAL

Conocer fos valores con respecto a:
= la familia

= participacidn social

- tradicién

= vida rural

~ vida urbana

~ educacitn formale informal
= "lo nuevo"

- aspectos econdimicos

- lo religicso

~ poder de decisidn

Hacer concientes a los jSvenes de los
valores imperantes en el medio,

Aclarar la importancia de Jos valores

en la definicidn de intereses, aspira-
ciones y en la eleccién de medios pa~
ra satisfacerios,

Propender a posibiiitar cambios de ac-

‘titud en relacisn o determinades valo-

res imperantes en el medio,

Mantener y ofianzar la valorizacién
de las derechoes humanos.

METODOLOGIA

El asesor, para detectar a los lide~
res de la comunidad en coordinacién
con el squipo de la Agencic y unes
pecialista reatizarg el disefio, en~
cuestamienta y andlisis de la inves-
tigacién. Lvego de los entrevistas,
entregard un folleto sobre lo nece~
sidad de formar o la juventud rural,
futures hombres y mujeres del mafiana]

Se interesaré a los componentes del
grupo sobre sus futuras actividodes,
realizacién de trabajos comunita~
rios, colectives e individuales pa~
ra observar cudles son los intereses
individuoles y grupales a los fines
de su formacién socio-cuitural,

MEDIOS

fintrevista,
Folieto simple
profusamente

i lustrado.

Carta circular
de invitacién,
Reunidn,
Pizarra.
Portafolia
gréfico,

Hofa recorda~-
toria.

Afiche promo-
cional,

PUBLICO

General.

Jévenes,



OBJETIVOS

V. Hacer conclencia en las instituciones, orga~
nizaciones, colaboradores, lideres formales e in=
formales para que intercedan ante los padres para
que &stos apoyen la formacién de los Clubes 4A,

"V, Evaluar la actitud de los padres con respecto
al grade de aceptacian sobre la formacién de
Clubes 4 A,

METODOLOGIA

Comprometer y coordinar con instituciones, orga-
nizaciones, lideres formales, informales y colabo
radores, realizondo un plan de accién para influir
en la tomo de decisionss sobre la participaciénde
su hijo en la formacién de Clubes 4 A,

Realizar un encuentro de Clubas de lo zona, don-

de participen los padres e instituclones, para que
vean la labor de los mismos y que se refuerce con
su opinién o tomo de decisiones.

Encuesta semi~formal donde se obtenga el % de
padres que acepts la idea v que estaria dispuesto
a participar en los Clubes 4 A,

MEDIOS

Afiche: "Apoye la formacién
de Clubes 4 A",

Radio: Mesas redondas, repor-
tajes a padres y/o lideres,
Camentarios pericdisticos so=
bre la labor de fos clubes en
otres zonas. Portofelio sobre
clubes, Folleto. Serie diaposi=
tivas, TV reportaje. '

Afiche.

Invitacién carca circular,

Masa redonda con lideres, so-

cios, padres v represeniantes

de las instituciones,

-~ comida

- exposicidn de la labor reaw
lizada y a reclizar

~ banderines

. — competencia

« folleto Hustrado del Club.

Noticia periodistica sobre lo -

.fabor desplegada, : g 8

Comentario radial con padres,
maestros, lideres.

PUBLICO

. Poc;fres .

Padres, instituciones,
fideres, etc.

REUN,



OBIETIVOS

VI, 1. 2, Despertar intarés
sobre la proyeccién de fos
Clubes 4 A buscando la par-

ticipacidn activa de los pa-

dres, lideres formales e in=’
formales y lo comunidad,

VI, 1. 2, Brindar conoei=
mientos y crear actitudes
favorables hacia la porti-
cipacién de los padres v li-
deres en el Club 4 A,

PSICO-SOCIAL

interesar g padres, instituciones, or-
ganizaciones, jdvenes y ofras perso-
nas sobre la conveniencia de parti=
cipar en los Clubes 4 A,

Brindar conocimientos sobre los obje
tives y funcionamiento de los Clubes
4 A alos padres, instituciones y or-
ganizaciones,

Coordinar la aecidn con personas,
instituciones v organizaciones exis«
tentes para fa formacién de Clubes
4 A,

CULTURAL

Hacer conciencia sobre i valor de la
persona humana, :
Desarrotlar conocimientas sobre el va~
for de la familia como formadora de la
personalidad individual y social de sus
miembros,

Fomentar actitudes favorables para lo
valorizacién de o familia,

METODOLOGIA

Con el fin de motivar a los padres
de los j6venes del grupo en forma-
cién, se realizarén visitas a los
mismos informéndoles acerca de la
labor que estén realizando sus hi-
jos, invitande adas futures reynio-
nes que se realicen con el grupode
jévenes,

Se informard o la comunidad acer~
ca de las actividades que viene
realizando la Agencia con el gru~
po de jévenes, interesando espe-
cialmente a la escuela, iglesia,
comercic y fuerzas vives.

A través de ios reuniones de la coo
peradora, fos clubes de modres y
otras agrupaciones del lugar, se in-
teresard a fos padres pera que apo-
yen y participen activamente con

el grupe de jévenes para la concre~
cibn y expansién del futurn Club 4A,

" Para obtener un mayor impacto con

les padres, se deberd instruir o los
jévenes sobre lo forma en que éstos
deben informar sobra sus activida-
des,

Durante las visitas periédicas a la

1 familia, en reuniones de lo escue~

la, an reuniones con los producto-
res se deberé motivar a les padres
pare gue influyan en otres personas
sobre la necesided de la formacién
de sus hijos y la formacién de Clu-
bes 4 A, Se dejaré la informacisn
correspondiente,

MEDIOS

Entrevista,
Carta circular
de invitacion,

Radio.
Comunicados
de prensa,

1V. Fotos.
Carta circular.
Afiche promo-
cional,
Reuniones.
Serie de diapo-
sitivos.,
Follets.

Charla.

Sociedrama,

Visita,
Rewniones con
otros grupos.
Serie de digpo-
sitivos,

Folleto ilustra-
do.

PUBLICO

Padres.

General.

".
Bances.
iglesia. Moes-
fros, parroco,
fuerzas vivas.

| Cooperativas.

Escuela y ofras
agrupaciones.

‘Jbvenes.

Padres.

Lideras formg-
les.

Lideres infor-
males,

Grupos de ofras
organizaciones.

L+ ]



CBJETIVCS

V1. 1.°4, 8Brindar conocimien
tos y erear actitudes favora-
bles para lograr apoyo moral.
y econdmico hacia los Clu
bes 4 A, ; o

PSICO-SOCIAL

CULTURAL

Crearla conviccidn de que la porti-
cipacidn activa en los grupos propen«
de al desarrollo de la personglided,

Brindar conocimientos sobre la accidn
que ejercen jos grupoes en la organi~
zacién social,

Fomentar actitudes favorables hacia
la valarizacién de la porticipacién
sociof,

Crear actitudas favorables hacic el
trabajo cooperativo,

METODOLOGIA

Mediante les lideres formates, en
las reuniones de ia cooperativa,
escuela, clubes, rotarys, iglesia

y otros agrupaciones, se deberd in-
fluir en la comunided {comercio,
entidades privados o del Estado,
etc,} para que apoyen ia laber de
los Clubes 4 A, Se dejar& lo infor=
macién cerrespendiente, :

Aprovechando estos reuniones se
tratard de informar también o les
lideres informales pare que éstos o
su vez opoyen lo lobor def Club e
influyan en los padres para que par
ticipen activamente con los jévenes.

- Se dejaré la informocién correspon= |

diente,

Con la ayuda del especialista, los

asesores realizaran la investigacidn
necesaria con el fin de detectar los
pusibles lideres del grupo de jéve~
nes.

!

MEDIOS

Reuniones.
Charlas con
portafolio
gréfico.
Felleto.,
Afiche promo-
cional .

Visita personal,
Reuniones.,
Charlas ¢on por
tafeliogréatice,
Folleta,

Reuniones.
Sociogramas y
cuestionarios,

PUBLICO

Lidares formg=
les v otras
agrupaciones
de la comuni~
dad.

Lideres
formales.

Jévenes,



OBJETIVOS

PLAN DE ACCION COMN-
SOCIOS5

Vi, 1, 5. Brindar concci~
mientos sobre las futuras
actividades para programar
la aceién educativa o los
jsvenes def grupo, padres
y lideres informales,

Vi, 1. 6. Brindar informa~
<ibn a la comunidad sobre
ta formacidn dei Club 4 A,

PSICO~50QCIAL

Dar a-conocer la existencia de los
grupos de la comunided, sus fines,
objetives y algunos resultados ob-
tenidos,

Hacer conocer la influentia que
los grupos efercen en la seciedad,.

Interesarlos por la participacién
activa en grupes,

Orientarlos para que su participa-
cién sea continua y activa adecuan
do sus intereses a los del grupo {ver
formas de vencer obstéculos, de ha
cer participar a otros, adecuar fi-
nes y métados),

" Dar conocimientos sobre manejo de

Clubes 4 A {comisién directiva,
conduccidn de reuniones, proyec-
tos, actividades, liderazgo, efc.).

CULTURAL

Dar conocimientos sobre la influencia
de los adelantos cientifices y téeni-
cosen la vida del hombre.

Crear actitudes positivas para la acep
taci6n de los aportes cientifices y téc
nices al servicio dei hombre.

Hacer uso adecuade de los adelantos
cientificos y técnicos,

METODOLOGIA

Cuande el grupo de jévenes esté
en condiciones, fortalecido y ubi-
cado en los objetivos que se persi~
guen, se debers motivarlos pera
que concreten el Club 4 A, eli-
giendo ia comisién y distribuyendo
las respensabilidades, haciendo
gnfasis que mediante dicha forma~
cién se puede obtener becas-pasan
tios y otros beneficios, que no se
obtendrian al no oficializar su for=
macién,

Formado el Club 4 A, se informaré
a ia comunidad en acto péblico,

‘dando amplia difusién de los cbie~

tivos que persigue el Club, consti-
tucién de la comisién directiva, Se
invitard o bos padres de los socies,
{ideres formoles e informales, co-

laboradores y fuerzas vivas y Aso-

“¢iacién Pro-Clubes 4 A, Se sacarén
fotos del acte, a los efectos de su .

posterior uso en otros medios.

MEDIOS

Reunidn,
Pizayra @ por~
tafolio,
Follate,

. Reglamento

Clubes 4 A,
Programe de la

‘Asociacién Pra

Clubes 4 A,
Trabajos de
grupos,
Mimeografiar
conclusiones
de grupos,

. Afiche.

Prensa.

Radio,

TV.

{Praparar ga~
cetilla),.

Carta circular,
Invitacién,
Programa de 1a
reunién,

Banderines de -

papel.
Acto piblico,
Parlantes,

PUBLICO

Jévenas,

General.
Bancos.
Escuela,
Cooperativos.
Asociacién Pr
Clubas 4 A,
Asesoria Na~
cionai de Clu
bes 4 A,
SNEA,
iglesia, -



OBIETIVOS

VI 1. 7. Brindar conocimien
tos y crear actitudes favara~
bles hacia la participacién
activa de los padres y lide~
res en los Clubes 4 A,

Vil, 2. Despertar interés,
brindar conccimientos, crear
actitudes y deserroflar habi=
lidades y/o destrezas paro
llevar a cubo actividades
programadas (t6enices, socia
les, racreativas, deportivas
y culturales} para lograr una
mayor participocién de los
padres, j6venes y lideres en
actividades de tipo comuni-
tario.

VI, 2, 1, Despertar interés
por las actividades técricas,
sociales, recreativas y cul-
turales.

PSICO-SOCIAL

Ayudar a descubrir y definir los in-
tereses, las aspiraciones y necesida
des de los jévenes.

Brindar conecimientos para interac—
tuar con ofros [Svenes,

Estimular la toma de decisiones en
aspectos que conciemen a la vida
perscnal del joven {definir preferen
cius recreativas, culturales y edu=

cativas, formas de vestir, seleccién |
.y conduccién de proyectos, efc.),

Estimulor al joven para asumir res-
ponsabilidudes respecto a activida~.

des familiares, culturales y sociales”

(manejo de dinerc, participaciénen
el trabajo familiar, integracién de
grupos extra fomiliares, ete.}.

Obtener conclusiones pora planear
y realizor actividades a través de los
grupos.,

Aceptar responsabilidades para la
ejecucién de las tareas asignadas en
el grupo.

Establecer criterios de evaluacién
para las actividades desarrolladas ©
a desarrellar. i

CULTURAL

Hacer conciente lo necesidad de que.
cada persong fenga su propia escala
de valores,

Impartir conocimientos para seleccio=
nar en forma libre y conciente, su pro
pia escala de valores.

Fomentor actitudes favorables hacia
la valorizacién de la participacién
social,

Crear actitudes favorables hacia e!
trabojo cooperativo,

-METOBOLOGIA

Mientras se elubora el programade
los futuras actividades y/c proyec-
tos, junte con los lideres del gru-
po, el asesor invitard u los padres
para que participen de dichas reu~
niones con el fin de ir tomando
contacte. ‘

En las reuniones preliminares de
planeamiento con los socios, lide=
res y padres, los asesores desperta~
rén interds sobre la importancia y
proyeccién del proyecto de acuer—
do a los intereses de los socios, en
actividades sociales, recreativas,
dapartivas y culturalas,

MEDIOS

Carta circidar.
invitacién,
Reunién de pla

_ neamiento,

Programa de
actividades.

Programa de

provectos.
Reunién en pe~
quefios grupos.
Discusién en
grupe total.
Conclusiones
mi meografiadas
Folieto scbre
proysctos indi~
viduales y
colectivos.
Desplegable
sobre dindmico
grupal.
Portafelic gré-.
fico sobre pla-
neamiento de
proyectos y ac-|
tividades.

PUBLICC

Padres.
Lideres.
Secios.

Socios.
Lideres.’
Padres.

Lideres.



oa}st’zvos_

Vi, 2. 2. Brindar conoci~
mientos acerca de los fines
y desarrollo de las activi-
dades técnicas, sociales,
recreativas, deportivas y
culturales.

PSICO-SOCIAL

8rindar oportunidad para fa discu~

sién de problemas en grupos,

- Chtener conclusiones para planear

y realizar actividades a través de
les grupes.

Aceptar las responsabilidades para
o efecucién de las tareas asigna~
dos en el grupo,

‘Establecer criterios de evaluacidn

para las actividades desarrolladas
g o desarvollar,

CULTURAL

" Conocer los valores con respecto a:

~ la familia _
- participacién social
~ tradicién

= vida rural

~ vida urband

~ educacién formal e informal
~ 1o nuevo

~ aspectos condmicos

~ lo religioso

~ peder de decisién

Hacer concientes « los jGvenes.de los
valores imperantes en el medic,

Aclarar la importancia de fes valores
en {a definicién de intereses, aspira-
ciones y en la eleccién de medios pa
ra satisfacerios. -

Propender a posibiiitar cambios de a¢
titud en relacién a determinades va- |

lores-imperantes en el medic,

Propender a la comprensién de perso-
nas y/o grupos que tengan distintas
escalos de valores,

Estimular ta interaccidn con personas
y/o grupos que tengan distintas esca—
las de valores,

METOROLOGIA

Durante las reuniones preliminares
de planeamiento se darén conoci-
mientos sobre el aleance y los fi-
nes de las manifestaciones en lo:

Técnico: . '

A trovés del proyecto se hors én-
fasis sobre los conacimientos que
to capacitarén para ser un produc.
tor acorde con los cambics téc-
nicos, sociales y culturaies de una
sociedad en plena evolucidn.

Social:

Se podra lograr la interaccién e
interrelacién del grupo comunita-
tio, la forma de arganizacién co-
munitaria ¥ civica, trate secial,
participacién intergrupal y extra-
grupal, comunicacién, etc,

. Recreativa-deportive:

A través del deporte que es una
manifestacién fisica y mental se
podré lograr funcién de equipe,
respeto por las normas y reglas,
temple por la derrota, modestia
en la victoria, participacién gru=
pal, comunicacién e intéraccién,

Cultural:

Se legrard la formamén humana de
una juventud respetuosa de los va-
lores individuales y sociales, re~
ceptive al cambio y con principios

democraticos de accién,

Para lograr estos fives se dard in-

formacidn sobre la proyectitn de
los actividades formativos en base
a Jo social, recreativo, deportivo
y cultural,

MEDIOS

Portafolio som
bre planea~
miento,
Proceso de
difusién,
Listado de pro
yectos, conm
cursos y otras
actividades
individuales y
comunitarias,
Anglisis de
probiemos en
grupos.
Conclusiones
de los grupos
de trabajo mi~
meografiados,
Folletos sobre
la conduccisn
de proyectos
individuaies y

comunitarios,

Diapositivos

-scbre temas

y/o proyectos
comunitarios e
individuales,
Desplegable
sobre dindmi-
ca grupal,

Manual sobre
proyeccién y
alcance de los
proyectos y

"actividades,

PUBLICC:

Socios.
Padres.
Lideres.
Socios,
Lideres,

“Padres.

Socios ,
Lideres,
Padres.

Secies.
Lideres.

Socios.

Lideres.

Asesores,
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OBIETIVOS

VIL, 2. 3, Besarrollar habi-
tidades y/o destrezas para
fa concrecidn de activida=
des pragramadas técnicas,
socioles, recreativas, de-
partivas y culturcles,

VI, 2. 4, Informar a la co-
munidad sobre las activida-
des del Club 4 A,

PSICO-5SOCEAL

Ensefiar las précticas necesarias pa-
ra efectuar recreccion (deportes,
juege de salén, juegos grupales de
aceidn, actividades individuales},

Capacitar a {os jSvenes con condi-
ciones para que actien como fide~
res de recreacisn,

Ayudar a fos jévenes a seleccionar
las actividades recreativas adecudn
dolas a las distintas ocasianes.

Ensefiar formas de usar, proteger y

desarrollar arménicamente el cuer-
po (higiene, primeros auxilios, nu=
tricidn, departes, sexo},

Orientar sobre los mades de superar
fas limitaciones impuestas por el de
sarrolio fisico.

Estimular e} desarrciia de condicio
nes favorables acordes consu fisico.

CULTURAL

Hacer conciencia sobre el valor de la

persona humana,

Crear la conviccién de que ta partici
“pacién activa en los grupoes propende

al desarrollo de la personalidad,

Brindar conocimientos sohre la accién
que ejercen los grupos en la organiza

cién social,

Fomentar actitudes favorables hoeia
ta valarizacion de la participacidn
social,

Crear octitudes favorables hacia el
trabajo cooperativo,

METODOLOGIA

En esta etapa se dardn conocimien
tos y se desarrollorén los habilida-
des y destrezas correspondisntes a
lo técnico, social, recreative, de
portive v cultural, o través de Jos
cuales se logrardn los fines ante=
riarmente citados, utilizondo con
preferencia medios grupales e in-
dividuales.

Se sacarén fotos blanco=negro y
colar de reuniones, actividades,
proyectos, para ser utitizados pos—
teriormente en ofros medios,

De ser pasible se podrd filmar ai-
gunas de los actividades del club,
A los efectos de un mejor aprove=

‘chamiento de este medio, se debe-

rén praducir los guiones de filma=

cién.con anticipacién a la filma-

cién, Iste material podré ser envia
do o ia TV en Buenos Aires a a las
emisoras de TV locales,

También se podr& grabar en cinta

magnetofdnica entrevistas, reunio=
nes u otra actividad para enviar o
las radios locales y/o Buenos Aires,

Por intermedic de los medios masi-
vos de alcance local, regional v/o
nacional, se informard o fa comuni
dad sobre el desarrolio de los acti=
vidades del Club 4 A,

Manteniendo informada a le comu-
nidad de ios actividades del Club

4 A, se podrd lograr apoyo econd~-

mico de fa industria y el comercie
hacic la financiacién de proyectos
y otros actividades.

MEDIOS

Carta circular

- .de invitacién,

Portafolio o

diapositives pa
ra impartir ca=
nocimientos de

- getividades téc
" nicas, sociales,

recreativas o

cculturales.

Afiche invitg-

Celifn reunibn,

Hoja recorda-.
toria,

" Demostracién

de método y
resultades,

- Visitas g pro-

yectos, Giras,
Normas y regla

- mentos de jue-
- gos. S

Guias y cuuder
nilios de pro~
yectos.
Reuniones,
Fotografias,

Afiche promo=
cional.
LCarta circular,
Radio.

Prensa.

Revista Asocia-
cién Pro C, 4 A,
Revistas especia
lizadas.
1V. Reportaje o
mesa redonda,
Pariantes. Volan
tes. Folieto ilus-

trado,.

PUBLICO

Padres,
Socics.
Lideres.

General.
Bancos.
Cooperativas.
Camercio,
Iglesia,
Escuela,

Otras. organiza
ciones privadas

"1y del Estado.



OBJETIVOS

Vi, 2. 5. Brindar oportuni=
dodes para lograr una efecw
tive participacién de lospa
dres y lideres en el Club

4 A,

PSICO-SQCIAL

Hacer conocer las normas més comu-
nes que rigen ol comportamiento fren
te a distintas ocosiones y personas
{trato con oncianos, nifies, compa-
fieros de la misma edad y con distin~
to sexo, en distintas ocosiones).

Discutir la adecuacidn de lasnarmas
y su aplicobilidad of medio.

Posibilitar que jSvenes capacitados
guien a otros y a su vez tengan cc=
titud positiva para ocepfar orienta-
cibn,

Estimular lo informacién sobre el de -
sarrolle de sus proyectos y participar
en la evaluaci6n de los resultados
{desarrollor espiritu de autocritica),

Dar reconccimiento a las buenas ac~

" ciones y éxitos obtenidos y ayudar a

extraer experiencias positivas da errg
res y/o fracasos..

Dar a conocer la existencia de los
grupes de lo comunidad, sus fines,
abjetives y algunos resultados obte-
nidos.

'Hacer conocer o influencia que los

grupos ejercen en la saciedod.

" Inferesarlos por la participacion ae-

tiva en grupos.

Orientarlos para que su participa-

-¢ibn sea continua y ostiva adecuan

da sus intereses a los del grupo (ver

formas de vencer obst6culos, de ha

cer parficipar a atros, adecuar fi-
nes y métodos),

CULTURAL

Propender a la comprensitn de perso-
nas y/o grupos que tengan distintases
calas de valores,

Estimular la interaccisn con personas
v/ grupos que tengan distintas esca~
las de valores,

Hacer canciencia sobre el volor delo
persona humana,

Desarrollar conocimientos sobre el va~
lor de la familia como formadora de la
personalidad individuat y social de sus
miembros, '

Famentar actitudes favorables para la
valorizacidn de lo familia.

Crear la conviceibn de que la PCI!’”ICI‘.'"
pacién activa en los grupos propende
al desarrolic de [a persanalidad,

Brindar cenocimientos sobre la accibn
que efercen los grupos en lo organizo-
cidn social.

Famentar actitudes favorables hacia lo
valorizacisn de la participacisn social

Crear actitudes favorables hacia ef tro-
bajo cooperativo,

METODOLOGIA

Con ef fin de que se sTentan respon
sobles se debers mantener interesa-
dos a los padres y lideres, invitén-

dolos a participar como observado~

res y conductores de las actividades
y proyectos que lleven a los socios
en el Club 4 A,

El ral de los padres dentro del club
ser§ can el dnico fin de que parti-
cipen activamente fegitimondo las

actividades ante ta comunidad, De
esta farma se logrord que el pudre

se inferese por toda cuanta realiza:
su hifo, obtenieéndo asi mayor con~
tacto pora los relaciones padres e

hijos y a su ver se logra difundir la
idea en la comunidud. :

En esta etapa ef asesar no debers
perder opartunidades para con fos
fideres, déindoles respansobilidodes
en ta programacién, ploneamiento,
conduccin de praysctos y.activie
dades que surjan de la labor del

| club,

Junta con el osesor los lideres, pa-
dres y sacios deberdn evaluar losre
sultedos obtenidos durante la accién
desarrollada en proyectos y/o octi=
vidades,

MEDIOS

Carta circular,
Afiche prameo-
cional,
Folleto sobre
rales.

" Gacetillas sim

ples para 'infoz
mar ¢ la comu~
nidad.

Radio.

1v..

Prensa,

Carta circulor,

lavitacitn a

reyniones.
Demostraciones.]
Hojos recarda~

. torios.

Guios y cuader
nillos de pra=
yectos,
Partafolios.,
Franelégrafos.
y/a pizarros.

-Serie dlupcsw

tivos.

‘Demostracién

de resultades,
Cartel prayec~
ta Club 4 A,
Reuniones,
Bases de con-
cursos,
Cuestionarios
de evaluacién,
Reuniones de
evaluacién,

PUBLICO

Padres.
Lideres.
Socios.
General,
Boncos.
Escuela.
lglesia,
Comercios, -
Industrias,
Cooperativas,
Asocigeién

!

Pra Clubes 4A, -

Lideres.
Socios.
Asesoria Na~
cional de Clu-
bas 4 A,
SINEA,

Supervisores.
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QBIETIVOS

PLAN.DE ACCION'CON
LIDERES

VilI, 3, Despertar interds,
brindar conacimientos, crear
actitudes, desarrclar habi-
tidades y/o destrezas para

fa conduccién del Club 4 A
en los lideres voluntarios in
formales y formales,

Vi, 3. 1. Despertar interés
y brindar conoeimientos en
tes lideres informales y for~
males sobre;

Inta y el desarrcllo nacm*
nal.

. Los Clubes 4 A {filosofic,
objetivos, ete.), Extensidn
agricola, investigacién,

. E! proceso de grupo {roles,’
normas, técnicas).

. Liderazgo. :

. Comunicaciones hnmmas.
. Ayudas Audiovisuales,

. Téenices de planeamiento.
. Téenicas ugr:colas. :

. Recreacién, '

. Asotiacién Pro Clubes 4A
(obistives, crédita, becos,
pasantias),

Programas mfernaclcmafﬁ.

PSICO-S0CIAL

Ayudar a descubrir y definir las in-
tereses, las aspiraciones y necesida
des de los. jévenes.,

Brindar conocimientos para interac—
tuar con otros jévenes,

Dar oportunidades que posibiliten la
interaceién,

Interesar o padres, mshfuclmes, or
ganizaciones, jévenes y ofras perso~
nes sobre la conveniencia de partici
par en fos Clubes 4 A, -

Brindar conotimientos sobre los obie
tivos y funcionamiento de los Clubes

4 A a los padres, instituciones y orw

ganizacionas,

Coordinar la aceién con persanas,
instituciones y organizactones exis-
tentes para la formoeidn de Clubes
4A, '

Dar conocimientos scbre manejo de
Clubes 4 A {comisién directiva, con
duceién de reuniones, proyectos, uc
?wudade&, liderazgo, ete.},

CULTURAL

Hacer conciente la necesidad de que.

cada persona tenga su propaa escala
de valores,

lmpartir conocimientos para seleccio-
nar, en forma libre y canclenta, su
propia escala de valores,

Aclarar dudas referentes dl significa-
do de los valores, :

Sostener y poner en préctica los valo~
res adoptadaes y posibilitar la inelusién

de nuevos valores,

Trasmitir los valores aceptados.

METODQLOGITA

El desarrollo de este plan debe ser
simuiténeo a la accidn a desarro-
{tar con los socios,

Para e} desdrrollo de los futuros

| proyectos y capacitacién de los H-

deres, se inferasaré a fa-Asociacidén

Pro Clubes 4 A y SNEA, pard que

por su intermedio sé quspicien cur=
sos de capacitacién de lideres vo-
luntarios formales e informales. Pa-

| ra ello los supervisores y/o la Ase~

soria Nacional de Clubes 4 A, rea-
lizard un progroma de cursos a ni=
vel nacional y regional para capa-
citacién de lideres voluntaries,

Se deberd informar a la comunidad
sobre ¢l desarrolio de dichos cursos.

MEDIOS

‘Cartes circula=
©res,

Portufoilos.
Pizarras,
Franelégrafos.
Diapositives,
‘Material de
referencia,’
Diseusién de

grupes, -
" Conclusiones .

mimeografiadas )
Folletos recar-
datorics.

Gaeetillas para

radio, prensa,
Revistas espe~
cializadas,

Revista Asocia
cién Pro Cly-

“bes 4 A, - _
-Folletas para el

comareio,
Propaladoras,
Fotografias,

PUBLICQ

Lideres
voluntarics.

CGeneroi,



OBJETIVOS

Viil, 3. 2, Brindor conoci-
mientos y desarrollar habili-
dades y destrezos en los Fi~
deres voluntarics formales e
informales, realizando préc-
tices sobre los conocimientos
adquiridos,

EVALUACION DEL PLAN

VHE, 3. 3, Evaluar el progra-]
ma desarrollade, realizar los
ajustes y programar lo occiéni
futura,

PSICO-SOCIAL

Dar conocimientos sobre normaos, ob

- fetivos y caracteristicas de los gru=-
" pos existentes,

Orientar al joven en la seleccién
de grupos que respondan g sus inte-
reses ¥ necesidodes, :

Bespertar interés y promover su par=
ticipacidn en los grupes existentes.

Propender o la aceptocitn de su gru
po por la comunidad v otros grupos
ya existentes.

Coordinur la aecién con ofres gru=
pos, :

Estimular Jo informacién sobre el de
sarrollo de sus proyectos y porticipar

“en la evaluacién de os resultados

{desarrollar espititu de autocritica),

Dar reconocimiento o lcs buenas ac
ciones y &xitos cbtenidos y ayudar™
a extraer experiencices positivas de
arrores y/o frocasos,

CULTURAL

Hacer canciente la necesidad de que
coda persona tenga su prepia escala

. de valores,

Impartir conocimientos pams selecclio
nar, en forma libre y conclente, su
propia escala de valores, -

Aclarar dudos referentes al significa~
do de los valores,

Sestener y poner en préctica los volo-

-res adoptados y p051bl||fur lo |nchm6n

de nuevos valores,

Trasmitir los valores aceptados,

Propender a la comprensién de perso-
nas y/o grupos que tengan distintos es
calas de valores.

Estimular lo interoceibn con personas
y/o grupcs que tengan dlshnfus esca=
fas de valores,

METODOLOGIA

$in dejar de atender los proyectos,
reuniones y actividades de 1os so-
cios, |los asesores mantendrén con-
tacte mds estrecho con los lideres,
supervisando la labor de los Hderes
con ¢l grupo de socios, ojustando
y ofianzando los conocimientos te
ricos en la préctica, reforzando, si
fuers necestrio, dichos conotimien
tos en pequefos cursillos, logrando
asi ia formecién del lider para la
conduccién del Club 4 A,

Medionte estas actividades el ase-
sor formaré ahor el grupo. de lide-
res con el cual realizard distintas
reuniones pora programar ef trobaio
de éstos con el ¢lub, dando respon-
sabilidades de acuerdo a las condi=
ciones de liderazgo gue se hayan
obfenido y a las necesidades de for
macién de bos socios.

Periédicamente |os osesores se reu~
nirén con los Hideres voluntarios for
males e informales con el propésite
de evaluar la tares reolizada con los

socios, reolizando los ajustes nece~-

sarics y planificondo la gecién futy
o

MEDICS

Demostraciones

Partafalie.
Franeldgrafo
y/o pizarras,
Discusién en
grupes paque-
s,

Manuales de
proyectos,

| Guias de pro-

yectes,

Reuniones,

Programa,

Reuniones.
{vestionarios,
Programo de-
evaluacién,

PUBLICC

Lideres.

Lideres,

Lideres,

13
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OBJETIVOS

DIFUSION DE RESULTARQOS

Vili, 3. 4. Informar a le ca-
munidad sobre las activida=~
des que realizan los lideres

y socios del Club 4 A,

PSICO-SOCIAL

Dar a canocer la existencio de los
grupos de la comunidad, sus fines,
objetivos y algunos resuitados obte-
nidos.

Hacer conocer la influencia que los
grupos ejercen en la sociedad,

interesarios por fa participacién ac—
tiva en grupos,

COrientarios pore que su participa-
¢idn sea continua y activa adecuan—
do sus Intereses a los del grupo {ver
formas de vencer obstécules, de ha-
cer participar a otres, odecuar fines
y métodos),

CULTURAL

Hocer conciencie sobre ef valor dela
persana humana.

Desarrol lar conogimiantos sobre al va
lor de ia famitia como formadora de
la personalidad individual y sociaide
sus miambros,

Foment r actitudes fovorables pora la
valorizacién de la famifia,

Creor la conviccidn de que la parti=
cipacidn active en los grupos propen-
de al desurralio de a personclided,

Brindar conocimientos sobre la aecién|

que elercen los grupos en la arganiza
cibn social, '

METODOLOGIA

De ios resul tados obtenidos en o
evaluacién se informard a le comu=~
nidad en general sobre los logros y
obietivos alcanzados,

MEDIOS

Afiche proma-
cional ,

Gacetillas

para:

Prensa

Radio

TV

Repartaje.
Propaladoras.
Valantes,
Cortas circu~
lares, _
Revista Asocic
cién Pro Clu~
bes 4 A,
Folleto ilus-
trada,

Revistas aspa—
cializadas,
Exposicionas .
y/o vidrieras,

PUBLICC

General,
Bancos,
Escuelas,
Cooperativas,
Comercios.,
Asesoria MNa-
cional Clubes
4 A,
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