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BUENOS AIRES, 1.2 SET 1984

VISTO lo dispuesto en las Leyes n° 21.260 y n°® 21.274,

sus modificatorias y prdérrogas, ¥y

CONSIDERANDO:
Hhhbué diéhos cuerpos normativos autorizaron a dar de ba-
_ﬂja ﬁdr razoﬁes de seguridad y/o de servicio'al_pefsonal de plan-

ta permaneﬂté,ltransitorio ohcontfatado que prestaba servicio en
este organismo, en funcidén de pretendidos objetivos dé.racionali

zacidn administrativa y de criterios muchas veces arbitrarios

que afectaron a un 1mportante ndmero de agentes.

Que su apllca016n afectd la establlldad y la carrera

Flya, con el consiguiente problema de la reconversién

acional
o Que en muchos casos fue el medio empleado para dlsponer

bajas por motlvos de dlscrlnlnac16n politica e ideolégica.

Que, de acuerdo con el prop651to de lograr la total vi
~gencia de la legalidad, se impone la necesidad de &ar reparac16n
moral y matérial a los ‘ex-agentes alcanzados por las normas pre-
citadas.

Que lo primero puede hacerse en forma inmediata, y 1o
segundo deberd instrumentarse en la medida de las poéibili&ades

que ofrezca la situacién de emergencia por la que atraviesa el
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pais y en especial el sector pdblico.

Que para el logro de los objetivos propuestos es nece
sario adoptar las medidas conducentes para la reincdrporaciﬁn
del personal prescindido, en concordancia con las reales necesi
dades del servicio y de acuerdo con las normas vigentes en mate
ria de austeridad, contencibén del gasto ptblico y reduccién del
déficit fiscal.

Que si bien la medida dispuesta apunta esencialmente
a la reparacibébn moral de todo el personal afectado, cabe consi-
derar que en algunos casos la prescindibilidad puede haberse ba
sado en antecedentes y/o fundamentos que la justifiquen, por 1lo
que se estima conveniente evaluar las excepcignes éue, en su ca
so, determinardn que la reparacién que se pretende se concreta-

rd en el marco de la més estricta justicia.

Por ello; y las facultades conferidas por el Decreto

ne 138/83,

kil EL INTERVENTOR DEL
7 IwstrTumo ﬁAcmNAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Y | RESUELVE:

__ARfiéﬁLbnl°.- Reivindicase moralmente al personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA, que hubiere sido declarado

prescindible por aplicacién de las Leyes n° 21.260 y n° 21.274,
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ARTICULO 4°.- Todas las personas que se acojan-al procedimiento

establecido en 'la presente Resolucibén, deber&n renunciar al mo-

o

.,

mento de producirse su reingreso, a cuai@uier accién y/o derecho
que aleguen contra el Estado, ya sea por via ju&icial o extraju
dicial, derivado de las posibles consecuencias de la aplicacidn

de las Leyes n° 21.260 y n° 21.274, sus modificatorias y prdfrg

~gas.

ARTICULO 5°.- A quienes reingresen en virtud de los términos de
la presente Resolucidén le ser& reconocida su reubicacién escala
fonaria, de acuerdo a la carrera administrativa que le hubiere
correspondido en caso de estar en servicio, adecu&ndose a las
normas establecidas en el Escalafdén del organismo.

ARTICULO 6°.- Este Instituto procederd a afectar el 30% de las

vacantes disponibles que se produzcan al cumplimiento de lo dis
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puesto en la presente Resolucidn. Se deja constancia que las

vacantes a cubrir, deberén producirse por razones de falleci-
aceptada, baja.por jubilacién, retiro o venci
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nuncia

e los ﬁlagaédpfeéiétdsféh,IOS articulos 23
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