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Buenos Aires, 3 de setiembre de 1976.

Sefior Delegado Naval de la Junta Militar
en el lMinisterio de Economia,

Cap;de Navio D.HUGO MONTAGNANT.

s/ D.

Tengo el agrado de dirigirme a Vd. a fin de
elevarle el concepto que merece el desempefio del sefior Capi-
tdn de Fragata I.M. ©D.Alberto Rafael HEREDIA, en su degem— .
pefio en estas Secretaria de Estado como Delegado de la Hono-
rable Junta Militar. :

Al regpecto, sintetizo el mismo en la forma

siguiente:

 Sentido de lo humafio = Excepcional
Tacto Sobre lo normal
Entusiasmo - ’ Excepcional
Iniciativa ' ' Excepcional
Laboriosidad : Excepcional
Imaginacidén - ~ Sobre 1o normal
Juicio, criterio - Excepcional
Conflabllldad Excepcional ,
Cooperacidn Excepcional ;
Disciplina : Excepecional .
Presencia de dnimo Excepcional :
Relaciones gociales - Excepcional ;
Ascendignte gobre sus Excepoional i

subordinados o

Expresidn oral Sobre lo normal ,

- Expresidn escrita " Sobre lo normal ’

i
i
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: Con tal motivo, lo saludo con mi mds dlstlngu1~
da congideracidn.
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