


TECNICO

A. INTRODUCCION AL
PROYECTO

Despertar el interés en los
socios por la conducciénde
un proyecto horticola intro-
duciendo una nueva varie-
dad de tomates.

Interesar a los padres para
que faciliten a los hijos la
conduccién de este proyec-
to.

CULTURAL

| Favorecer el desarrollo de

actitudes y acrecentar los
conocimientos sobre el va-
lor de los aportes cientifi-
cos y técnicos.

. Dar-conocimientos sobre
la influencia de los ade~
lantos cientificos y téc=
nicos en la vida del hom
bre. . -

. Crear actitudes positivas
para la aceptacién de los
aportes cientificos y téc
nicos al servicio del hom
bre.

. Hacer uso adecuado de
los adelantos cientificos
y técnicos.

Favorecer el desarrollo de

actitudes y acrecentar los

conocimientos sobre el va-
lor de los aportes cientifi-
cos y técnicos,

PLAN ANUAL HORTICOLA: INTRODUCCION TOMATE RONITA

- PSICO-SOCIAL

Que los hijos comprendan los cambios que se han
producido en-la sociedad a través del tiempo.

" Hacer conciente ala familia sobre la disponibili-

dad de los recursos familiares (energia, habilidades
y destrezas, conocimientos, facilidades brindadas
por la comunidad, econdmicos, tiempo).

Hacer concientes a los adultos de los cambios que
se producen en la sociedad actual.

Ayudar a definir y adecuar a los recursos disponi-
bles de la famlllq las aspiraciones de los jévenes y
padres.

METODOLOGIA

Charlas sobre:

B

B

- Paralelo entre el avance de las dis-

tintas ciencias. Anélisis del aporte
que ofras ciencias han hecho a Ia
agricultura,

= Informacién sobre la. incidencia que

" el descubrimiento de esta variedad

1R A-

A -

tendrd sobre la economia.
Evolucién del trabajo horticola y Ia
ubicacién técnica, social y econémi-

ca del horticultor actual.

Anélisis individual y en grupos de las

’ventaias e inconvenientes de incorpo

rarse en un proyecto horticola (inte=
reses, aspiraciones y necesidades de
los jévenes aspirantes).

Idem al grupo general.

Entrevistas individuales de los padres para ex-
plicar el alcance del proyecto y conciliar las

aspiraciones de los padres con las de sus hijos,
Facilitaré llegar a una comprensién més profun
da de la Institucién, sus objetivos y métodos de

trabajo.

MEDIOS

Serie de diapositivas.

Portafolio.
Estudio de casos. -

Discusién de grupos.
Consignar por escrito las
conclusiones artibadas en
los grupos.

Visitas.
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TECNICO

Informar a la comunidad y

‘solicitar apoye para la rea=

lizacién del proyecto,

Constitucién del "grupo de
interés" en la introduccién

del tomate RONITA.

CULTURAL

1. Dar conocimientos sobre

la influencia de los ade-
lantos cientificos y téc="
nicos en la vida del hom
bre.

.. Crear actitudes positivas
para la aceptacién de los
aportes cientificos y téc-.
nicos al-servicio del hom
bre. -

. Hacer uso adecuado de
los adelantos cientificos
y técnicos. :

Brindar conocimientos sobre
la accién que ejercen los
grupos en la organizacién
'social.

Fomentar actitudes favora=
bles hacia la valorizacién
de la participacién social,

Crear actitudes favorables
hacia el trabajo cooperati=~
vo.

PSICO-SOCIAL

Propender a la aceptacién de su grupo por la comu-
nidad y ofros.grupos ya existentes,

Coordinar la accién con otros grupos.

Brindar conocimientos, desarrollar habilidades y
destrezas y crear actitudes para-la integracién de

distintos estratos econémicos y sociales.

Propender a la integracién arménica de personas o -
grupos pertenecientes a los distintos estratos.

A través de personas, grupbs, instituciones y orga-=

nizaciones establecer las necesidades para la for-

macién de nuevos grupos.,

Interesarlos en la formacién de-los grupos de acuer-

‘do a las necesidades establecidas y a los recursos

disponibles.

Coordinar con las personas, grupos, instituciones y
organizaciones, la formacién de los nuevos grupos.

Participar en lg formacién de los nuevas grupos.

| Responsabilidad del extensionista en el desarrollo

de este proceso.

METODOLOGIA

Entrevistas con lideres formales e informales e
instituciones para explicar los alcancesdel pro
yecto, indicar las perspectivas futuras, pedir
colaboracién (terrenos, semillas fertilizantes,
orientacién, etc.) y coordinar accién. '

TR

Charlas generales sobre el valor del tra-
bajo en comdn y del esfuerzo cooperativo.
Discusién en grupos sobre la existencia

de distintos estratos econémicos, su orga=
nizacién familiar y filoséfica de vida.
Procurar [a integracién y la accién coor=
dinada.

Charla sobre grupo, organizacién, fines
y dindmica. Hablar sobre necesidades de

capacitacién de los integrantes de! grupo |

y liderazgo.

(Grupo de interés). Discusién de grupos
sobre los métodos de conduccién del pro-
yecto. Adquirir los compromisos.

MEDIOS

Visitas.

Folleto (Relaciones Pabli-
cas. “Qué es un proyecto

y cémo funcionan Clubes

4A).

Reuniones.

‘Comentarios en grupos, na-
rracién. de experiencias.
Follétos sobre cooperativis:
mo. o

Reunién.

Franelégrafo, :
Hoja recordatoria. Articu=
los periodisticos y comuni=.
cados radiales.

Reunién de grupo de inte-
rés. » .
Visitas (terreno y colabora
dores). :
Cuaderno de proyecto
Carpeta de proyecto. -

¢/



TECNICO

Discutir con los j6venes in-
teresados los métodos a tra-
vés de los que es posible
concretar el proyecto, Acor
dar medios de accién, Dis-
tribuir responsabilidades.

B. DESARROLLO DEL PRO-
YECTO

impartir conocimiente: y de-
sarrollar habilidades y destre
" zas sobre las distintas varie-
dades de tomates analizando
las caracteristicas de cada
una para seleccionar la més
adecuada.

- CULTURAL

Propender a posibilitar

cambios de actitud en re=
lacién a determinados va-
lores imperantes en el me
dio.

Propender a la compren-
sién de personas y/o gru-
pos que tengan distintas
escalas de valores.

PSICO-SOCIAL

Hacer conocer el proceso de tomar decisiones (si-
tuacién problemética, anélisis de alternativas, se=

“leccién de alternativa, puesta en préctica).

Destacar que las decisiones implican riesgos y sig-
nifican asumir responsabilidades.

Estimular la toma de decisiones en aspecios que
conciernen ¢ la vida personal de! joven (definir
preferencias recreativas, culturales y educativas,
formas de vestir, selec:ién y conduccién de pro-
yectos, etc.).

Estimular al joven para asumir responsabilidades
respecto a actividades familiares, culturales y so-

- ciales (manejo de dinero, participacién en el tra=
bajo famillar, integracién de grupos extrafamilia=

res, etc.).

Charla sobre las variedades de tomates cono-
cidos en el medio y distintos destinos de la pro

duccién.

Charla informal y/o individual sobre la nece-
sidad de aceptar adelantos y a las personas que
tienen distinto ritmo para la aceptacién de préc

ticas.

METODOLOGIA

MEDIOS

Diapositivas y fotografias
sobre tomates,
Folleto. Hoja informativa.

Proceso de difusifn de
préctica.
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TECNICO

Preparacién y cuidado del
almécigo:

- ubicacién del almécigo
- preparacién del cantero
- siembra

- confeccién de esteras

- riego

- sanidad

- desmalezado

Preparacién del terreno pa-
ra el trasplante:

- cuidados a tener an cuen
ta para la extraccion de
plantas

- trasplante

- riego

- control sanitario

- carpidas

- fertilizacién

Comercializaciény cosecha,

CULTURAL

Crear actitudes favorables
hdcia el trabajo coopera-
tivo,

PSICO-SOCIAL

Orientarlos para que su participacién sea continua
y activa, adecuando sus intereses a los de! grupo
(ver formas de vencer obst§culos, de hacer parti-
cipar a ofros, adecuar fines y métodos).

Dar a conocer la existencia de fos grupos de la
comunidad, sus fines, objetivos y algunos resul~
tados obtenidos.

Ensefiar formas de usar, proteger y desarrollar ar-
ménicamente el cuerpo (higiene, primeros auxi-
lios, nutricién, deportes, sexos).

Hacer conciente a la familia sobre la disponibili-
dad de los recursos familiares (energia, habilida~
des y destrezas, conocimientos, facilidades brin-
dadas por la comunidad, econémicos, tiempo).

Crear actitudes favorables en los j6venes para asu
mir responsabilidades en el uso de los recursos fa-
miliares.

Crear actitudes favorables en los padres para que
posibiliten la participacién de los hijos en el ma-
nejo de los recursos familiares.

Ré

METODOLOGIA

En charlas informales hacer conciencia

sobre la necesidad:

- aceptar la orientacién de lideres

- guiar a otros compafieros y difundir lo
aprendido.

Mientras se preparan los almécigos, tras

mitir las ideas de que el trabajo debe ser

continuo, :

Demostraciones de método sobre:
~ realizacién del almécigo

- siembra

- riego en el almécigo

~ control sanitario y desmalezado.

Charlas y demostraciones sobre formasde
proteger el cuerpo (méscaras, uso de in-
secticidas, higiene y primeros auxilios).

Charlas informales para hacer conciente
la existencia de recursos de la familia y
la comunidad a los que puede recurrir el
joven para la conduccién de su proyecto,

Discutir con padres e hijos la forma de
dar destino a lo producido en el proyecto.
Dividir la responsabilidad de los integran
tes para averiguar las situaciones del mer
cado, _
Tratar de comercializar mediante un sis-
tema cooperativo la produccién de todos -
los proyectos.

Integrar grupos de ayuda mutua para la
cosecha.

‘

MEDIOS

Serie de diapositivas sobre
almécigos.

Hojas recordatorias.
Folletos.

Reuniones (3).

Visitas a los proyectos,

Reunién,

Demostracién de método.
Hojas recordatorias.
Material real.

Visitas a padres.

Visitas a fébricas, coope-
rativas y/o intermediarios.
Reunién.



Evaluacién parcial de los
distintos aspectos del cul=
tivo..

Evaluacién final a través
de escritos de los partici-
pantes preparados en ba=
se a los datos consignados
en el cuaderno de proyec-
to.

D. HACER PUBLICOS LOS
RESULTADOS DEL PRO-
YECTO

CULTURAL

PSICO-SOCIAL

Posibilitar que {évenes capacitades guien a otros
y a su vez tengan actitud positiva para aceptar
orientacién.

Estimular la informacién sobre el desarrollo de sus
proyectos y participar en la evaluacién de los re-
sultados (desarrollar espiritu de autocritica).

Dar reconocimiento a las buenas acciones y éxitos
obtenidos y ayudar a exiraer experiencias positi-
vas de errores y/o fracasos,

METODOLOGIA

Al final de cada paso, cada integrante de-
be informar verbaimente los resultados ob~
tenidos, problemas presentados y solucio-
nes dadas en aspectos técnicos, culturales
y sociales.

Del resumen del cuaderno de proyecto se
preparard el informe final.

Interesar a la comunidad y realizar reunio-
nes pGblicas para dar reconocimiento por
las tareas realizadas.

19

MEDIOS

Reunidn.

Diarios, radio, TV, expo~
siciones,



‘€1 concurso consistid én reslizer la maygr cantidad de auacripcianas
hasta el 31 de diciembre de 1970, El primer premio lo obtuvo el Club 4-A El
Algarroba”, N°® 00617, de Tinoco, Dpto. culdn, Jurisdiccién de la Agencia del
INTA de Jeeds Marfa,

El Glub 4-A 88 hizo acreedor d.:un Motocultivador donado por la Empresa
Maseey Fergunson, valor 700,000 pesos naclonales,

Dado que no tiena aplicacifn en la zoha, lps socias han decididn reali
zar la venta de esta maquinaria con el fin de poder canstruir un local para
sus reunionss e instalar allf las maquinarias apfcolas que poseen.




	EJEMPLO INTEGRADO PARA CLUBES 4A.

