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Buenos .Aires, 3 de setiembre de 1976. 

Señor Delegado Naval de la Junta 
en el Ministerio de Economía, 
Cap.de Navío D.HUGO MONT.AGNANI. 
S / D. 

:fililitar 

Tengo el agrado de dirigirme a Vd. a fin de 
elevarle el concepto que merece el desempeño del señor Capi
tán de Fragata I.M. D • .Alberto Rafael HEREDI.A, en su d.esem
pefio·en esta Secretaría deEstadó como Delegado de la Hono
rable Junta ~litar • 

.Al respecto, sintetizo el mismo en la forma 
siguiente: 

Sentido de lo humaho 
Tacto 
Entusiasmo 
Iniciativa 
Laboriosidad 
Imaginación . 
Juicio, criterio 
Co:ní'iabilidad 
Cooperación 
Disciplina 
Presencia de ánimo 
Relaciones sociales 
Ascendiente sobre sus 

subordinados 
ExpresiÓn oral 
ExpresiÓn escrita 

Excepcional 
Sobre lo normal 
Excepcional 
Excepcional 
Excepcional 
Sobre lo normal 
Excepcional 
Excepcional 

· Excepcional 
Excepcional 
Excepcional 
Excepcional 

Inxc e I>Ci onal 

Sobre lo normal 
Sobre lo normal 

Con tal motivo, lo saludo con mi más distingui-
da consideración. ! 

~ . 

//,¿l{/ttJ7li¡t/A/t"~j 
/ MARIO A.'CAOENAS MADARIAGA 

SECRETARIO DE ESÚOO DE , 
~!CULTURA '( GANADERIA DE LANAOióN 
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